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Tisztelt Kiildottgytilés!

MAE 1989-es alapitasatol, olyan jogi személyként miikodik, amelyben kifejezetten a személyegyesiilési jelleg dominal,
Onkéntes tarsulassal szervezddik, non-profit jelleggel, kdzhasznu és tarsadalmi szervezetként miikodik. A magyar apoldi
tarsadalom legnagyobb orszagos civil szervezete, melynek tébbek kozott céljai kozott szerepel:

- szakmai és etikai érdekeik képviselete

- 4polés/gondozas elméletének és gyakorlatanak fejlesztése

- az dpolési/gondozasi munka fejlesztése Utjan az egészség helyredllitdsa, megbrzése és épitése
- egészségpolitika alakitasaban valé részvétel

A Felugyel6 Bizottsagnak, mint a Kiildottgyiilés altal megvalasztott testiilletnek a feladata, hogy segitse a célok és feladatok
hatékony megval6sitasat. Az alapszabalynak megfelelé miikodés fellgyeletével, — a 2011. évi CLXXV. térvény az
egyesulési jogrol, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasar6l — eldirasainak
érvényesitésével, a miikodés a gazdalkodas folyamatosan ellenérzésével. A gazdalkodas ellenérzése magaba foglalja az
Egyesilet vagyonaval, pénzeszkdzeinek a felhasznaldsaval vald gazdalkodas értékelését. A konyvvezetési
kotelezettségre vonatkozo szabalyok betartdsanak, a nyilvantartasok, a pénziigyi és statisztikai kimutatasok és beszamolok
elkészitésének a kontrolljat.

A Feliigyel6 Bizottsag 2012. évi vizsgalata sordn a hatélyos gazdalkodasi jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak val6
megfelelést szem elétt tartva latta el tevékenységét.

A Feliigyel6 Bizottsag a 2012. évi ellendrzési kotelezettségének eleget tett és a tapasztalatokat az alabbiakban ismertetem:

A MAE szervezettségének megtartasaban meghatarozé szerepe volt annak, hogy alkalmazkodni tudott az Gj kihivasok
kdzepette megvaltozott szerepéhez, tagjai elvarasaihoz és mindezt dsszhangba lehetett hozni a tagjai egyéni és tarsadalmi
érdekeltsegével. Az egészsegugyi szakemberek szakmai és tarsadalmi 6sszefogdsanak azon féruma kell, hogy legyen, mely
hosszitavon értékteremté az apolas/gondozés fejlesztése, oktatdsa, informacié aramlasa és szakmai érdekképviselete
teruiletén egyarant. Erre a jovoben is fokozott figyelmet kell forditani.

A valtozo egészségiigyi - gazdasagi kdrnyezetben, a MAE tagsaga 4800 f& koril stabilizalodott, annak ellenére, hogy kozel
félezer tag folyamatos mozgasban van.

A Megyei és helyi szervezetek szerepének felértékelédése jut kifejezésre a tagsag kozelébe vitt helyi programok
biztositasaval, pontszerz6 tudomanyos Ulések, konferencidk szervezésével. A tagok szakmai és etikai érdekeinek helyi szinti
érvényre juttatasat segiti a megyéknek visszajuttatott tdmogatds. Az elfogadott tagdijfizetési rend, mely a minimalbér
alapulvételével hatdrozza meg a fizetési kotelezettségeket, tervezhet bevételt eredményezett. A tagdijbevételek a 2011.
évr6l 2012. év végére 23 543 ezer Ft-rol 25 176 ezer Ft-ra emelkedtek, az emelkedés mértéke 6,9%-kal emelkedtek, amely
tovabbra is a fenntarthat6, eredményes miikédést biztositja.

A Feliigyel6 Bizottsdg 2012. évi pénzlgyi ellenérzési kotelezettségének a reprezentativ mintavételes eljards modszerét
alkalmazva tett eleget.

Az Egyesulet Szamviteli politikajat az alabbiak szerint alakitotta ki:

- kett6s kényvvitelt vezet

-a civil és kdzhasznu szervezetekre vonatkozé szabalyokat alkalmazza

- beszdmolési formaja: egyszerisitett éves beszdmold ,,A,, véltozat

- eredmény kimutatéasa: 6sszkoltseg eljarassal készul

- az Afa kérbe nem tartozik, az ad6jogszabalyoknak megfeleléen ad6zik

- értékcsokkenést az adotorvény szerint a linearis leirdsi kulcsokkal szamol

- a targyi eszkdzoket beszerzési aron tartja nyilvan, a mérlegben nett6 értéken mutatja ki

- készletnyilvantartast nem vezet, az anyagokat egyb6l koltségként a megfelel$ kdltség nemen konyveli
- értékvesztést nem szamol el.



Az eléirt szabdlyzatokkal rendelkezik: szadmlarend, szdmlatlikor, pénzkezelési és leltarozasi, valamint selejtezési
szabalyzattal. A szabalyzatok aktualizaldsat nem minden esetben végezték el, ettél fuggetlentl alkalmasak az eldirasok
szerinti miikodtetés megitélésére.

Attekintettilk a kettés konywvitelt vezeté szervezet egyszertisitett beszamoldjat és annak kodzhasznlsagi mellékletét
alatdmaszto alapbizonylatokat, és az azok alapjan készitett nyilvantartasokat, osszesité kimutatasokat. Az alapbizonylatok
ellenérzésén keresztlil megvizsgaltuk a szamviteli és add szabalyok érvényre juttatasat. A kialakitott bizonylati rendet és
fegyelmet, az Ugyvitelszervezést az eléirasoknak megfeleldnek talaltuk.

A fékonyvi kdnyvelés megbizhatd alapot nyUGjtott az egyszertsitett éves beszdmol6 és mérleg dsszeallitasdhoz. A mérleg
leltarral aldtamasztott.

A banki és pénztari kifizetés valamint a bérszamfejtés dokumentumai rendezetten, teljes koriien és attekinthet6en, a formai és
tartalmi kovetelményeket kielégitve rendelkezésre &llnak. Megvizsgaltuk a készpénzkezelés rendjét, az el6leg és szigoru
szamadast nyomtatvanyok kezelését. Megallapithat6, hogy az eléirasokat betartva vezették a nyilvantartasokat.

A Megyék elszdmoltatdsa a Kiildottgyiilés altal elfogadott belsé szabalyzatnak megfelel6 rendben torténik. Az elszamoltatast
a MAE Kozponti Iroda munkatarsai végzik, ellendrzését a fokonyvi konyvelést vezeté kolléga elldtja. Az
ellenérzésszabalytalansagot, — mely az egyesilet pénziigyi és szamviteli rendjét sértené — nem tapasztalt.

A banki és pénztéri kifizetések utalvanyozott, szabalyszeriien kidllitott bizonylatok alapjan torténtek, a bizonylatok az
egyesilet nevére szoltak, és az egyesilet 2012. évi tevékenységével Osszhangban alltak. A kifizetések szamlaval,
bérjegyzékkel, szerzédéssel alatdmasztottak. Bizonylat nélkali kifizetés nem tortént.

Az APEH felé a bejelentési, bevallasi és befizetési kdtelezettségét az egyesiilet rendszeresen teljesitette. Az ado folyoszamla
az adofizetési kotelezettségnek megfelelén tartalmazta a bevallasi és befizetési adatokat.

Az Egyesiilet a kiildottgyiilés altal elfogadott éves koltségvetési terv alapjan végezte a gazdalkodasat. Vallalkozasi
tevékenységet nem végzett, kizardlag kozhasznu alaptevékenységet folytatott. A koltségvetés pénzforgalmi szemléletben, a
tevékenységgel és ellatott feladatokkal 6sszhangban kialakitott bevételi és kiadasi struktiranak megfelelden tartalmazza a
miikodést meghatarozo tételeket. A bevétel-kiadas egyensulyat megdrizték, figyelembe vették a bevételi elmaradast, és ezzel
Osszhangban csokkentették kiadasaikat.

A 2012. évi nyitd pénzkészlet: 12 867 ezer Ft volt, — mely a banki és pénztari pénzkészletbsl all — és a 2012. évben
ténylegesen befolyt bevételekkel 29 094 ezer Ft fedezetet nyUjtott a kiadasok teljesitéséhez. Az atmenetileg szabad
pénzeszkdzoket lekototték, melybdl kamatbevétel szarmazik.

A tagdijak abszollt értékii ndvekedése ellenére a bevételek kozott a tagdijak részaranya az el6z6 évhez képest novekedett,
a 67%-0s részarany 86,5%-ra emelkedett. Ez azzal magyaréazhatd, hogy a bevételek is csokkentek, és a csokkené
bevételeken bellll az el6zd évhez képest a tagdijak abszolut értékben is 1 633 ezer Ft-tal ndvekedtek.

A 2012. évben az 6sszes kdzhasznu bevétel 6,3 millié Ft-tal csokkent. Oka a palyazati tamogatésok és a rendezvények
csokkend bevétele.

A kiadasokon belil a személyi jellegii raforditasok az el6z6 évhez képest 366 ezer Ft-tal csdkkentek, a részaranyuk az el6z6
évekkel azonosan alakult, 28,7%-ot tett ki. A koltségek k6zo6tt a meghataroz6 nagysagrendet az anyagjellegii raforditasok
jelentették, melyek zémében a rendezvényszervezésekhez biztositottak fedezetet.

A kézhasznusagi jelentésben szereplé MERLEG FOOSSZEG 17 milli6 167 ezer Ft, az eszkéz oldalon a befektetett
eszkozOk 241 ezer Ft-tal, a forgo eszkdzok 16 millio 926 ezer Ft-tal szerepelnek. A forgoeszkdzok kdzott a pénzeszkdzok
94,8%-0s részaranya biztonsagot nyUjt a jovébeni miikodtetéshez. Az idei és az eléz6 évi adatok alapjan megéllapithato,
hogy a pénziigyi megtakaritasok tobb mint 75%-a 2010-2012. kdzotti idészak eredményes gazdalkodasanak tudhaté be.

A forréas oldalon a Sajét t6ke 17 millié 049 ezer Ft, és a rovid lejaratl kotelezettség 118 ezer Ft. A sajét téke az el6z6 évhez
képest 3 millié 234 ezer Ft-tal ndvekedett igy a 2012. év kdzhaszn( tevékenysége is nyereséges lett. A 3 millié 234 ezer Ft
nyereség tovabb stabilizalja a gazdalkodéast.

Osszességében megallapithat6, hogy a gondos gazdalkodas kovetkeztében 2012. évben is vagyonnovekedés kivetkezett be, a
Sajat téke a 2011. évi sajat tékének 123,4%-4ara ndvekedett.



Az elndkségi, vezet6ségi Ulések az elbirt szamban megtartasra keriltek. Az alapszabaly szerint a vezetségnek legaldbb
negyedévente meg kell tartania Uléseit, ez a 2012. évben 6t alkalommal tortént meg, tehat az Alapszabély ezen eldirasa is
messzemenden teljesilt. Az 6t vezetdségi és elndksegi Ulésen 8 hatarozat sziletett. A 2012. évi kiildottgytilés 7 hatarozatot
fogadott el.

A 2012. évi hatdrozatokat az elndkségi, vezetdségi tlésekrdl késziilt emlékeztet6k tartalmazzak. Errél az Egyesilet a
hatarozat tarat folyamatos nyilvantartassal vezette, a déntési aranyok régzitése megvalosult.

JAVASLATOK:

Célszeriiségi:

- Osztonzési rendszert javaslunk kidolgozni a még hatékonyabb miikddtetés, szervezettség javitasa érdekében a Megyék,
helyi szervezetek felé. A Megyék hozzaallasanak javitasat, bevonasat az Egyesilet céljainak megvalGsitasaba tovabbra is
kiemelten kell kezelni.

- Szorgalmazzuk a egészségligyi szakképzések visszavitelét a szakkOzépiskoldkba, a szinvonalas szakmai utanpotlas
biztonsaga érdekében

- A pontszerzé tovabbképzések jo gyakorlatét 6rizziik meg, térekedjink minél tébb ilyen rendezvény szervezésére.

- A gazdaséagi egyensuly tovabbi megtartadsa céljabol a szervezettséget tovabbra is szem elétt kell tartani. A Kincstéri
szamfejtési korbe visszakeriilé koltségvetési szerveknél a tagdijak levonasat és atutalasat a MAE részére figyelemmel
kell kisérni, elmaradésa esetén idében jelzéssel kell élni, ebben a Megyéknek kiemelt szerepe lehet.

- Az egyesiilet fenntarthatd, eredményes miikodtetése érdekében a rendezvények lebonyolitasa elétt a jovoben is késziljén
pénziigyi terv, és pénziugyi kockazat becslés, és ezt kovetden hozzunk déntést.

Szabalyszerliségi:

- A 2011. évi CLXXV. Civil szervezetekrdl szo6l6 torvény 30. * (4) bekezdés szerint, ha a civil szervezet sajat honlappal
rendelkezik, akkor a kdzzétételi kotelezettség kiterjed a beszdmold, valamint a kézhasznlsagi melléklet sajat bonlapon
torténd elhelyezésére is. Tegyiink ezen elirasnak eleget.

- Szabalyzatok aktualizalasat a jovoben is szem el6tt kell tartani.

A Feliigyel6 Bizottsag jelentését 6sszegezve:
Megaéllapithatd, hogy az EIndki beszamol6, a pénzigyi beszamold, a mérleg, az eredmény kimutatéds és a kdzhasznusagi
jelentés valés, megbizhaté adatokat tartalmaz.

Az Egyesiilet gazdasagi tevékenysége az Alapszaballyal és a 2012. évi munkatervvel dsszhangban allt, annak céljait
szolgalta.

A Feliigyel§ Bizottsdg javasolja a Kiildottgytilésnek, hogy az elhangzottak szerint sziveskedjen a 2012. évi kdzhasznu
egyszerlsitett beszamolot 17 millid 167 ezer Ft mérleg f66sszeggel, az alaptevékenység eredmény kimutatast 29 millié 094
ezer Ft bevétellel, és 25 milli6 860 ezer Ft raforditassal és 3 millié 234 ezer Ft ad6z4s el6tti eredménnyel elfogadni.

Az eredményes munkat kivanok!

Harsanyi Imréné FB.elndk



