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Kedves Olvasok

2015 tavasza mozgalmasnak bi-
zonyult az egészséglgy szama-
| ra. Az ellatérendszer atalakitasa
Ujabb 1épcséhdz érkezett, meg-
sz(int a GYEMSZI és megalakult
az AEEK. Ez 6nmagéban nem so-
kat mond, de nektink apoldknak
ez egyben azt is jelentette, hogy
megsz(int az Orszagos F6apoloi
Hivatal, igy egy id6re ismét ta-
volabb kertltiink az egységes nemzeti apolasi stratégia
megalkotasanak lehetdségétél. Az igazsaghoz az is hozza
tartozik, hogy ugy tlnik a szakmai szervezetek és mas
tamogatok egyuttes fellépése eredményeként az egész-
ségugyi allamtitkarsagon belll mégis létestl egy szakdol-
gozdi terlletet képvisel6 szervezeti egység. De nem csak
ezt hozta a tavasz. Az egészségugyi szakdolgozok ma-
jus 12-én kozel 11000 f6 részvételével demonstraltak az
egészséglgyben tapasztalhaté tarthatatlan allapotok és
az alacsony bérek miatt.

De nem csak ezek az események jellemezték az elmult
id6szakot. Egyesuletiink végezte megszokott munka-
jat és még februarban megtartottuk a Magyar Apoldk

Napjanak orszégos Unnepségét. Orémmel tapasztaltuk,
hogy idén mar tobb helyi Unnepség is volt e jeles nap
tiszteletére. Az ezt kdvetd legfontosabb esemény az apri-
lisban megrendezett V. Kongresszus és Kuldottgydilés volt.
Mindezek mellett folyamatosan kévettik az egészséglgy
helyzetét. A Raul Wallenberg Iskola bezarasanak hirére
azonnal levélben fordultunk a dontéshozékhoz, hogy
tiltakozzunk az egészséguigyi szakképzések leépitése el-
len és javasoltuk az egészségugyi szakképzések agazati
irdnyitas ala vételét. Még marciusban levelet klldtink az
EMMI-be az apolasi féosztaly visszadllitasaval kapcsolat-
ban és majusban eljuttattuk javaslatainkat az egészség-
Ugyi bértabla kialakitasahoz.

Elmondhatjuk, hogy egy fontos idészakot tudhatunk ma-
gunk mogott, de ahhoz, hogy ezek az eréfeszitések ne
vesszenek karba és ne meruljenek feledésbe, tovabbra is
osszefogésra van szikség.

Bugarszki Miklés
elnok

Demonstracio a Hosok terén

Majus 12. az Apolék Nemzetkozi
Napja. Ezen a napon a vilag orszaga-
inak apoléi Florence Nightingalere
emlékeznek, és az apoldkat linnep-
lik.

igy volt ez Magyarorszagon is az el-
mult években, de 2015. fordulatot
hozott az eddigi gyakorlatban és a
Magyar Apoldk hosszu idd ta elészor
soha nem latott 6sszefogasrol tettek
bizonysagot, a mikor 2015. méjus 12-én
a Magyar Egészséguigyi Szakdolgozéi
Kamara felhivasara kozel 7000 apo-
16 és mas egészséglgyi szakdolgozé
tiltakozott az allami egészségligyben
tapasztalhaté tarthatatlan éllapotok,
és az alacsony bérek miatt. A Kamara
felhivasdhoz tobb mas civil szakmai szervezet mellett a
kuldottgydilés felhatalmazasaval Egyestletlnk is csatlako-

a Fuggetlen Egészségligyi Szakszervezet a Clark Addm
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térre, ahol becslések szerint 4000 szakdolgozé, zémében
apolo gylilt dssze. A két csoport az egészségugyi allamtit-
karsag épulete el6tt egyesult, ahol ismertették kovetelé-
seiket és atadtak peticidikat Dr. Zombor Gabor egészség-

A -
ApolésUgy 3

Ugyért felel6s allamtitkarnak.




Magyar Apolék Napja
2015. februar 19.

Ez évben a Magyar Apolasi Egyesiilet 5. alkalommal
innepelte februar 19-ét a Magyar Apolok Napjat. Az
linnepségre az Emberi Er6forrasok Minisztériumaban
keriilt sor.

Bugarszki Miklés a Magyar Apolasi egyesilet elnéke meg-
nyité beszédében koszontotte a résztvevoket, és emlékez-
tetett: ,Otédik alkalommal vagyunk egyitt ezen a napon
amiéta elhataroztuk, hogy a magyar dpoldknak kell egy ko-
z6s Unnep azért, hogy 6sszefogasunknak, a magyar apolas-
hoz és a magyar polgarokhoz valé elkételezettséglinknek
hangot adhassunk. Mara ezt a toérekvéstinket mar az or-
szaggylilés is elismerte, igy nem csupan egyestletiink tag-
jai, de valamennyi magyar apolé szdmara Gnnep ez a nap.

Latszik ez abbdl is, hogy az elkévetkezé napokban az or-
szag tobb vdarosdban rendeznek Unnepségeket a Magyar
Apolék Napja tiszteletére. Nekiink azonban az a kiildeté-
stink, hogy az idé mulasaval minél szélesebb koérben valjon
értékké a Magyar Apoldk napja. Reméljtik, hogy egyestile-
ttnk felhivasa sokakhoz eljutott és holnap kitGizik majd a
kék szalagot.

Az is nagy 6rém szamomra, hogy a mindennapok nehéz-
ségei mellet képesek id6t szentelni az Unnepnek, mert
nem kétséges Unnepelni kell, az Gnnepekre szikség van!
Az Unnep bearanyozza hétkdznapjainkat és reményt ad a
mindennapok nehézségei kdzott, de erdsiti az dsszetarto-
zas kotelékét is.

Ma Gnnepelni jottiink, emlékezni a Magyar Apolas emb-

lematikus alakjara az orszag elsé féapoldjara, aki a 48-as
szabadsagharc idején megszervezte a sebesultek ellatasat.

¥

- Apolasligy

Minden akadalyt legyézve azon munkalkodott, hogy a har-
cokban megsérult katonak olyan dpolasban részesuljenek,
ami segiti felépuléstket, vagy ha ez nem lehetséges meg-
nyugvassal lelkikben megbékélve tavozzanak kézulunk..."

Az Unnepség févédnoke, mint minden évben ez alkalom-
mal is Schmittné Makray Katalin tiszteletbeli apolé volt, aki
meghitt kdszontbjében rdmutatott az apolas értékeire, az
apoldk nélkilézhetetlen szerepére.

Dr. Zombor Gabor éllamtitkar ur tolmacsolta a kormany el-
ismerd szavait, és kdszontdje egyértelmden tukrozte a tar-
ca joindulatat, de 6szintén kijelentette az allamtitkar, hogy
a szakdolgozok béremelését az idén nem tervezik, viszont a
bérpétlékot a kdzeljovében alapbéresiteni kivanjak.

A Magyar Apolasi Egyesilet alelndkeként el6adasomat
Kossuth Zsuzsanna sziletésének 198. évforduldjan torté-
nelmi visszatekintéssel kezdtem. A Magyar Apolasi Egye-
stlet fennallasanak 10. évforduléjan felvéllalta a Kossuth
Zsuzsanna missziot és megalapitotta az 1999 6ta adhaté
Kossuth Zsuzsanna-dijat, melyet ez évig 45 kollégané ka-
pott meg.

Egyesletink 2011-ben az Onkéntesség Eurdpai Evében
Gnnepelte elsé alkalommal februar 19-ét, a Magyar Apo-
I6k Napjaként. Egyesuletiink még az évben inditvanyozta,
hogy a Magyar Orszaggy(ilés hatarozatban ismerje el feb-
ruar 19-ét a Magyar Apoldk Napjaként. Kértik ezt azért,
hogy ne csak az egyestilet tagjainak Uinnepe legyen e jeles
nap, hanem az apold hivatas irdnt elkotelezett minden ma-
gyar apolé és szakdolgozo egyuitt Unnepelje Kossuth Zsu-
zsanna szuletésének évforduléjat.

2014-ben egyesuletiink alapitasdnak negyedszazados év-
forduléjanak évében bejelentésre kerdlt, hogy a Magyar
Orszaggylilés kozjogilag is elismerte februar 19-ét a Ma-
gyar Apolék Napjaként. Ezzel hagyomanyt teremtettiink
az apolas torténetében. Ez az elismerés igazolja, hogy az
apoloi hivatas allamilag is megbecsult foglalkozassa valt, és
az allam mindenkor felelGsséget vallalt az apoloi életpalya
fejlédéséért.

Felhivtam a figyelmet arra, hogy 2010 6ta kuzdink az
apoloi életpalyamodell bevezetéséért.

Olyan életpalyamodell kidolgozasara van szikség, amely
altal az apoldi pélya vonzé, kiszamithato pozitiv jovéképet




mutaté hivatassa valhat, az atlathato, vilagos karrier-életut
motivalhatja a palyavalasztokat az egészségligy felé.

JKossuth Zsuzsanna szUltésének 198. évforduléjan ki kell
mondanunk, hogy ma sincs elegend6 szakképzett apolé a
magyar egészségugyi rendszerben. Azt tapasztaljuk, hogy
naprél napra kevesebb apoléval, egyre névekvé apolasi
szlkségletet kell teljesiteni sz(ikos forrasok mellett. Ezért
az illetményrendszer kidolgozasanal figyelemmel kell lenni
az apoloi tevékenység sajatos jellegére. Azokra a kiilon-
leges feltételekre, melyek kézott az dpoldi hivatas meg-
valésul. Kimondjuk, hogy az apolészemélyzet alapjove-
delmét ugy kell meghatarozni, hogy aranyban legyen
képesitésiikkel, az agazaton beliili felel6sségvallalasuk
mértékével, jartassagukkal, szakmai életutjukkal és a
hasonlé diplomak elismertségével.

Figyelembe kell venni a megszakitas nélkili munka-
rendet, a hdrom mUszakos rendszertelen beosztast, a
rendkiviili munkavégzést, a nehéz fizikai és pszichés
megterhelést, a gyakorlati oktatoi tevékenységet, a
tovabbképzési, 6nképzési hajlandésagot...

A 19. szdzad egyik legnagyobb alakja; a magyar szabad-
sagharc szellemi vezére, Kossuth Lajos, akinek legkisebb
higa Zsuzsanna, a magyar szabadsagharc torténetének
kiemelt egyénisége. O nétarsaival egyltt részt vett az
1848-49-es forradalom és szabadsagharc véres kiizdelme-
iben. Fejet kell hajtanunk Kossuth Zsuzsanna emlékének
és emberi nagysaganak, mint né, kivalé szervezé, aki teljes
odaadassal szolgélta langesz(i batyja terveit. 1848 6szén
megindult a szabadsagharc, sok a sebesult katona, kevés a
tabori orvos és nincs apoléné...

A betegellatassal kapcsolatban a kormany és a katonai veze-
tés is azt az elvet vallotta, hogy a sebesulteknek gondos és
humanus apolas jar, még akkor is, ha a csatatéren ellenség
volt... Kossuth Zsuzsanna tehetségét, egész életét az emberi-
ség szolgalataba dllitotta. Hosies, onfeldldozo tettei alapkovei
voltak a hazai dpolas fejlédésének...

Tudjuk, hogy Kossuth Zsuzsanna végsokig kitartott a kérha-
zak mikodtetése mellett, de a szabadsagharc leverése utan a
sOtét bortonévek, a sulyos szenvedések kovetkeztek...

Majd kiutasitasa szeretett hazajabol ddbbenetes hir volt sza-
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mara, mert szUl6foldjét mindennél jobban szerette.
JKiliztek engem a szeretett, szenved6é hazadmbdl, anélkul,
hogy leborulhattam volna féldjére utolsé bucsiszét monda-
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A hazdjat elhagyni kényszerilt Kossuth Zsuzsanna élete 6rok
klizdés volt. Barati levelezéseibdl ismerjik a torténelmi meg-
probaéltatasokat.

A magyar hésokre emlékeztetd cselekedeteivel azt bizonyi-
totta, hogy helye ott van a hazai térténelmi személyiségek
sorai kozott. ..

Az Uj hazaban sem értek véget megprobdltatasai.

A New Yorki lapok 1854. junius 29-én megirtak, hogy Kos-
suth legfiatalabb higa 37 évesen elhunyt. Egy New Yorki
koztiszteletben 4ll6 polgar csaladi sirboltjat ajanlotta fel,
ahol a ,Sokat szenvedett test nyugalomra tétetett, azon
édes remény mellett, hogy még egyszer egykor annak
pora a felszabadulandé kedves hazanak rogei alatt fog
nyugodni.”

Akkoriban mindenki Gigy gondolta, hogy hamarosan sajat
siremléket kap majd Kossuth Zsuzsanna, s6t ha sikeres lesz
a szabadsag-kizdelem meguijitésa, akkor a hamvakat a
csalad hazahozza a felszabadulé Magyarorszagra.

Sajnos a Kossuth csaldd Amerikaban maradt tagjai olyan
nyomorult anyagi kértlmények kézott éltek, hogy a kolt-
séges siremlék allitasra nem gondolhattak.

Annak sincs semmilyen nyoma, hogy barki mas, barmikor
foglakozott volna azzal, hogy mashova atvitesse Zsuzsan-
na koporséjat. Mivel j6forman lehetetlen, hogy ilyen ak-
ciénak a kozdsség torténeti tudataban, hagyomanyaiban,
dokumentaciéjdban ne maradt volna nyoma; igy kijelent-
hetjuk, hogy erre a lépésre nem kerdilt sor.
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Tehat Kossuth Zsuzsanna ma is a Douglas csalad sirboltjaban
nyugszik.

Egyesuletiink - segitséget remélve - felhivast tett kozzé a
vildag magyarsaganak képes magazinjaban - a Panoramaban,
hogy hozzuk haza Kossuth Zsuzsanna féldi maradvanya-
it Amerikabol.

A Magyar Apolasi Egyestilet szinte mottéjaként hirdette, ezt
a felhivasat. Ez a misszionk a jelenlegi informaciok birtoka-
ban nem valésulhat meg. Tobb éves kutatasunk eredmé-
nyeként el kell fogadnunk a tényt, hogy Kossuth Zsuzsanna
nem nyugodhat szeretett hazdja foldjében, végsé nyughe-
lye a New Yorki temeté marad.

A Els6 Presbiterianus Templom levéltarosatol kapott, vala-
mint Rauh Edit féigazgato helyettes asszony személyes lato-
gatésa soran szerzett informaciébdl tudjuk, hogy a modern
nagyvaros kialakitasa soran a temetét felszamoltak.

A felszdmolaskor a leszarmazottak a hamvak nagy részét el-
szallitottak, ahol azonban nem éltek csaladtagok, vagy nem
akartak élni a lehet6séggel annak maradvanyait kegyelettel
befodték a templom északi oldalanak gyepttkre ala.
Minden jel szerint ezek kézé tartozott a Douglas sirbolt is,
mely Kossuth Zsuzsanna maradvanyait &rzi.

Az Els6 Presbiterianus Templom levéltari dokumentumai
szerint a sirbolt a ma allé templom mellett eltertlé egykori
sirkertben 4llt, 5-6s szdmon, George Douglas név alatt.

Szandékunkban 4llt a tovabbi kutatas, de New York allam
torvényei és a szOvetségi torvény teljesen az egyhazi ko-
z0sség joganak tekinti, hogy engedélyezi-e a csontok utani
kutatast a tulajdonaban 1évé terlleten.

Az egyhaz egyértelmiivé tette szamunkra, hogy nem en-
gedélyez ilyen jelegl kutatast. Ugyanakkor nagy valészin(-
séggel jovahagynak, hogy a templomban, vagy a kérnyezé
gyeptukron emléket allitsunk Kossuth Zsuzsannanak.

A Magyar Apolasi Egyestilet élni kivan a lehet6séggel és
szlletésének 200. év forduldjaig méltd emléket kivan alli-
tani példaképének.

Rauh Edit igazgaté helyettes asszony New Yorki latogata-
sakor az egykori temeté foldjébdl szimbdlumként egy kis
Uveggel hazahozott, mellyel egyestletiinket megajandé-
kozta.

E kis foldet, mely Kossuth Zsuzsanna hamvait takarja, iker-
lelkének Kossuth Lajosnak kézelében kivanjuk elhelyezni.
Az ehhez a szUkséges engedélyek beszerzését févédno-
ktnk segitségével megkezdtik. Kossuth Zsuzsanna Misz-
szionk ezzel nem ér véget. Folyamatban van emlékhelyek,
nevéhez kapcsolhato létesitmények felkutatasa.
Szlléhaza Satoraljaujhelyen all. Jelzést kaptunk, hogy a
megyei dnkormdnyzat egylttm(ikodést tervez egyesule-
tunkkel, hogy egy k6zds emléket allitsunk a kozeljovében.
Uj szimbolumokat, emlékhelyeket szeretnénk allitani és a
régiekkel egyttt egy kiadvanyban megjelentetni.

Kossuth Zsuzsanna foldi maradvéanyait nem hozhatjuk
haza Amerikadbdl, de 6rék érvényl szellemi hagyatékat,
mig apold lesz hazankban, gondozni fogjuk. Bar végsé
nyughelye tavol a szeretett hazajatol, mi mélté emléket al-
litunk Kossuth Zsuzsannanak, és az utékornak megérizzik
azt." Ezzel fejeztem be el6adasomat.

Az Unnepi eléadast kévetéen Dr. Zombor Gabor éllam-
titkar Gr miniszteri kitlntetéseket adott at, majd ezt ko-
vetéen az egyesulet elndke és alelndke dtadta a Kossuth
Zsuzsanna-dijakat.

A rendezvény kulturdlis programjat Stein-Kovacs Dalm-
hely és a Ferenczi Sandor Egészséguigyi Szakkozépiskola
hallgatéi biztositottak.

Az Unnepség zaradsaként a vendégek és az egyesulet el-
néksége megkoszorlzta a minisztérium auldjaban 2014-
ben felavatott Kossuth Zsuzsanna emléktablat.

Vartokné Fehér Rozsa
alelndk
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2015. februar 19-én, a Magyar Apoldk Napja alkalmabol rendezett tinnepségen kitiintetést vehetett 4t:

Batthyany-Strattmann Laszl6-dij

Szabo6 Bakos Zoltanné apolasi igazgatd Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz, Székesfehérvar

Pro Sanitate-dij

Kass Istvanné osztalyvezetd apold Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz R, Szolnok
Koszta Julianna osztalyvezetd fénévér Békés Megyei Pandy Kalman Kérhéz, Gyula
Lukacs Kérolyné apolasi igazgato Matrai Gyégyintézet, Métrahdza
Nagy Ferencné osztalyvezet6 apold Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz, Szombathely
Dr. Oszlanczi Gaborné vezetd fénévér Kiskunhalasi Semmelweis Kérhaz
Schaffer Zsuzsanna igazgaté Skéciai Szent Margit Gondozéotthon, Vasarosdombd
Simon Bélané osztalyvezet6 fénévér helyettes Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktatd Koérhaz
Simko Katalin féiskolai adjunktus SE ETK, Budapest

Emberi Er6forrasok Miniszterének Elismeré Oklevele
Bai Erzsébet szUlészn6 Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz, Szekszard
Gsikany Laszl6né apold Dr. Kenessey Albert Kérhédz Rl, Balassagyarmat
Csizmadia Gsilla szUlészné Oroshazi Kérhaz
Farkasné Velényi Moénika dpold Nagykd&rosi Rehabilitacios Szakkérhaz
Fodorné Barat Agnes osztalyvezet6 apold SZTE Bérgyogyaszati és Allergologiai Klinika, Szeged
Géborné Farkas Timea apolasi fémunkatars Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz, Székesfehérvar
Hajzer Gizella dpold Grof Tisza Istvan Koérhdz, Berettyouijfalu
Janda Gyulané mb. osztalyvezet6 apold Kanizsai Dorottya Kérhaz, Nagykanizsa
Kamasz Eva altalanos 4polo és asszisztens Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz, Budapest

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
Eszaki P6lus, Fehérgyarmat

Mitré Janosné osztalyos fondvér Miskolci Semmelweis Kérhaz és Egyetemi Oktatokorhaz

Karolyi Kalmanné higiénikus fénévér

Szokol Zoltan apold Toldy Ferenc Kérhaz, Cegléd
Szolyakné Skoda Marianna mitéti szakasszisztens Markusovszky Egyetemi Oktaté Korhdz Kérmendi Telephelye

Tolnai Gaborné fénévér Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz, Kistarcsa
Vadné Molnar Andrea osztalyvezet6 apold Mez6tari Kérhaz
Miklés Marta vezet6 sziilésznd, Szabéné Gehér Eva vezet6 sziilészné
Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz Szllészet- helyettes,
N6gyogyaszati Osztaly munkacsoportja Balatonné Mészaros Margit, Fodor Gyorgyi, Nagy Aniké, Téth Istvanné,
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Sip6cz Katalin intézetvezetd, Németh Arpadné intézetvezetd féndvér,
Soproni Szocidlis Intézmény, Idések Otthonanak  Jakli Ibolya részlegvezeté apold, Merényi Szilvia részlegvezeté apold,
Apoléi- Gondozéi Munkacsoportja Fabian Henrietta részlegvezetd dpold, Bujdosé Hajnalka részlegvezet6

apol6, Maulis Viola Anna részlegvezetd apold, Bodané Gyurt Vanda

Maria intézetvezet6 fénévér

Kossuth Zsuzsanna-dij

Babonits Tamasné nyugalmazott dpolasi igazgaté Péterfy Sandor Utcai Kérhaz, Budapest
Kénya Aniké apolasi igazgatd Balatonfuredi Allami Szivkérhaz, Balatonfired
Gyogyszerészeti és Egészségugyi Minbség- és Szervezetfejlesztési

RatiBditligazgato hefyettes Intézet Egészséguigyi Emberi Er&forras Fejlesztési Féigazgatosag
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Kecskemét Hotel
& Conference Center

Four Points by Sheraton

Kecskemét Hotel és Konferenciakozpont
6000 Kecskemét, Izsaki ut 6.

T 0036 76 888 500 F 0036 76 888 501
Email: sales@fourpointskecskemet.com
Weh: www.fourpointskecskemet.hu

AZ EV FRANCHISE SZALLODAJA

A Starwood szallodalanc rangos elismerését a magyarorszagi hotel kapta.

Megnyitasa 6ta folyamatosan magas a vendégelégedettségi
mutatdja, és sorra kapja a szakmai dijakat a Four Points
by Sheraton Kecskemét Hotel és Konferenciakdzpont.
MindkdzUl azonban a legnagyobb elismerés, hogy az amerikai
2014-es teljesitménye alapjan a kecskeméti szalloda kapta
,Az év franchise szallodaja” rangos elismerést.

A dontés objektiv mér6szamokon alapszik: a szallodalanc
a gazdasagi mutatokon kivll 6t adatot hasonlit dssze,
melyben kiemelt helyet kap a vendég-elégedettséget mutatd
GEl index, tovabba Health & Safety audit eredménye. A
kritériumok kozott volt az éves SPG (torzsvendég program)
beléptetési tervének elérése, a vendégek foglalasainak
részletes lefrasaval kapcsolatos adatfeldolgozas, illetve a
kornyezet-tudatos gazdalkodas.

A brand mindségi elvarasai eleve nagyon szigoruak,
emellett folyamatos innovacioval, a vendégigények kiemelt
figyelemmel kovetésével igyekszik a szélloda kitdnni a
versenybdl. Maximalisan a két legfontosabb szegmens,
az Uzleti utazok és konferenciavendégek szolgalataban all
minden szolgaltatas.

A hotel ez év elején 21. szézad egyik legmodernebb
érintéképernyds, prezentacios eszkdzét vasarolta meg. Az
LSK interaktiv kijelz6 sajat technikai eszkozoket tekintve
egyedi a széllodai kindlatban, a hazai hotelek kdzul egyel6re
kizarélag a Four Points by Sheraton Kecskemét Hotel és
Konferenciaktzpontban érheté el. Ez az innovativ megoldas
Uj dimenzidkat nyit a prezentaciok lebonyolitasaban, a
résztvevek figyelmének fenntartasara szolgal leginkabb.

A kecskeméti szallodaban minden egy helyen van,
amire sziksége lehet Uzleti utazdsa soran: a magas
komfortfokozatu, kényelmes berendezésl szoba, a gazdag
biféreggeli és a probléma nélkil muakdds, szélessavu
internetkapcsolat. A hotel Bistorant étterme szezonalisan
valtozd kinalata alkalmanként a visszatéré vendégekre
gondolva specidlis ajanlattal egészil ki. Mind az étlapon,
mind a bankett kindlatban az ételallergias vendégekre kilon
figyelnek. A negyedik emeleten kialakitott Spa-részlegben
garantélt a csendes, nyugodt kornyezet a feltdltédéshez.

2013-ban a Starwood Exceptional Achivement Award
(Kiemelkedd Teljesitmény kategdria) dij, 2013
Magyarorszag legigéretesebb 2013-ban megnyitott
széllodaja — Aranynap-dij

Az év legjobb vidéki business hotele,
2014 — Business Traveller Hungary
Gault&Millau Kalauz

Top 10 Kelet-Magyarorszagi szélloda
A legmagasabb vendégelégedettséget
(GEl) elér6 szélloda - Starwood , 2014 ¥}
Tripadvisor.Com TOP 25 magyar r
szélloda 2014 '
Travelers’ Choice® 2015
Turizmus Min6éségi Dij, 2014
Epitsipari Nivadij, 2014
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Akikre buszkék vagyunk

Babonits Tamasneé

Babonits Tamasné egészséglgyi
életpalydja 1974-ben laboratériumi
asszisztensként kezd6dott.

Az egészséglgyi fbiskola intézetve-
zet6-képzd szak és az egészségligyi
menedzser szak elvégzését kdvetden
a Péterfy Sandor Utcai Kérhaz Koz-

ponti Laboratériumanak vezet6 asz-

szisztense.

1995-t6l az intézet apolasi igazgatd helyettese; 2002-16l
mult év december 30-ig dpolasi igazgatdja.

Karrier-életutja sordn munkatarsai képzését és tovabbkép-
zését kiemelt feladatanak tekintette.

Rendkivil fontosnak tartotta a szakdolgozék élet- és munka-
korulményeinek javitasat, kozos kulturalis programok, harmo-
nikus 6sszejovetelek szervezését; az intézeti kultura dpolasat.

Oktatoi tevékenysége példaértéki. Gyakorlatvezet6, éraadd
az ETl-ben. A Nyugat-magyarorszagi Egyetem egészséglgyi
menedzser szakdn; a Semmelweis Egyetem Egészségtudo-
manyi Karan, ahol 2014-ben mesteroktatdi cim elismerés-
ben részesult.

2008-t6l a MESZK Orszagos Szervezetének fekvébeteg ells-
tasi alelndke. Aktivan részt vesz a szakképzés fejlesztésében,
kézremUkodik a szakmai érdekegyeztetéseken, az apolas-
szakmai elGterjesztések véleményezésében.

Konstruktiv javaslataival épiti a hazai apolas fejlesztését.

Munkajat 2003-ban Miniszteri Dicsérettel, 2012-ben Pro
Sanitate kittintetéssel ismerték el.

Babonits Jutkat a hazai dpolas Ggyéért vallalt faradhatatlan

tevékenységéért a Magyar Apolasi Egyesiilet Kossuth Zsu-

zsanna-dijban részesiti.

Kénya Anikod

Kénya Aniké a Balatonfiiredi Alla-
mi Szivkorhaz apolasi igazgatéja.
32 éve all az egészségiigy szolga-
lataban.

Apoléként, fizioterapias asszisz-
tensként kezdte karrier életutjat.

Munkaja mellett folyamatosan ta-

nult, tovabb képezte magat, diplo-
mas apoloként majd egészségligyi szakmenedzserként
allt az apolasvezetés szolgalataban. (10 évig osztalyve-
zet6 fondvér, 11 éve apolasi igazgato.

Az utanpotlas biztositasa érdekében f6 feladatanak te-
kinti a hallgatok palyan tartasat. Az egészségigyi fois-
kola apolo- illetve gyogytornasz hallgatéinak évek 6ta
elhivatottan szervezi a gyakorlati képzéseket.

A lakossag korében a prevencio teriiletén végzett okta-
toi-nevel6 munkajat varosa is elismerte.

2012-ben Balatonfiired ,Egészségligyért” kitlintetésben
részesitette.

1994-ben mar a dohanyzas visszaszoritasarol, készitett
tanulmanyt és tartott el6adast.

Koénya Aniké szakmai tudasat, gyakorlati tapasztalatait
ossztarsadalmi szinten is a k6z szolgalataba allitotta.

A Magyar Kardiolégiai Tarsasag szakdolgozé6i munka-

x %

" Apolasioy

csoportjanak vezetdségi tagja. A szakmai profilnak meg-
felel6 tovabbképzéseket szervez és eléadasokat tart.

Az Apolasi Szakmai (Szakdolgozéi) Kollégium Tanacs el-
noke

Korabban 6t évig a Kollégium tagja. E tisztségével a koz-
igazgatasban is képviseli a szakdolgozokat.

A Magyar Apolasi Igazgatok Egyesiiletének régiéveze-
toje.

A Magyar Apolasi Egyesiilet Tagja

A Menedzserklub vezet6ségi tagja.

Munkajat 2014-ben miniszteri dicsérettel ismerték el.

Ez évben felvallalta szervezését az Egészségligyi Szak-
dolgozok 46. Orszagos Kongresszusanak.

Megtette az elsé lépést a tudomanyos igényii palya-
munkak felhivasara, ezzel is motivalva az apolokat,
szakdolgozokat a folyamatos tanulasra, el6adasra valo
felkésziilésre.

Koénya Aniké apoloi hivatasanak gyakorlasa soran min-
dig a beteg emberek, a raszorulék segitése all munkaja-
nak fékuszaban.

A prevencio teriiletén és az apolastudomany fejleszté-
sében valé részvételéért példaértékii magatartasaért
a Magyar Apolasi Egyesiilet Kossuth Zsuzsanna-dijban
részesiti.

9. évf. 1-2. szam




Akikre buszkék vagyunk

Rauh Edit

Rauh Edit megbizott féigazgato-he-
lyettes, cimzetes egyetemi docens.

Egészséglgyi életpalydja dpold és
aneszteziolégiai  szakasszisztensként
indult.

Szakoktatoként végzett az

Orvostovabbképzé Egyetem Egészség-
Ugyi Foiskolai Karan, majd 1994-ben az
E6tvos Lorand Tudomdnyegyetemen
Szocidlpolitikai diplomat szerzett.

1981és 1995 koz6tt a Budapesti Belvarosi Egészséguigyi Szakko-
zép Iskola szoktatdja, késébb évekig igazgato helyettese.

Ujitd szellemmel kiizdétt az elméleti és a gyakorlati oktatas
min&ségének fejlesztéséért, a szakdolgozdi utanpdtlas bizto-
sitasaért.

1993-t6l 1996-ig a Népjoléti Minisztérium Apolési FSosztalya-
nak kulsé szaktanacsaddja. Feladatai kozé tartozott az apold
curriculum fejlesztésének orszagos koordinacidja is.

1995 és 2010 kdz6tt a Jannus Pannonius Tudomanyegyetem
FelnGttképzési- és Emberi Eréforras Fejlesztési Intézet raadd
oktatdja.

A kozigazgatés tobb terlletén is orszagos feladatokat

latott el féosztalyvezetdként, késdbb helyettes llamtitkarként,
majd esélyegyenlbségért felelés szakallamtitkarként.

2010-t6l 2012-ig a Nemzeti Er6forras Minisztérium Egészség-
tgyi Agazati Humanerd&forras Féosztalyanak féosztalyvezetdie.

Jelenleg a GYEMSZI fGigazgatd helyetteseként egyebek
kozott a szakdolgozok képzését, tovabbképzését, szakmai
fejlédését seqiti, korszer(i oktatastechnikai eszkézok alkal-
mazasdaval. Szamtalan publikacidja és kiadvanya jelent meg.

2004-ben Batthyanyi Lajos-dijban részesilt.

2014-ben egytt Ginnepelhettiik meg a Magyar Tudomanyos
Akadémian az Egészségligyi Szakdolgozék 45. Orszagos Ju-
bileumi Kongresszusat és a Magyar Apolok Napjat.

Rauh Edit f6igazgatd-helyettes asszony 2013 szeptembe-
rében maganuton New Yorkban jart, ismerve a Magyar
Apolési Egyestilet kutatdomunkajat és a Kossuth Zsuzsanna
misszi6 céljat eltokélt szandéka volt, hogy felkeresi Kossuth
Zsuzsanna temetkezési helyét.

Az egyesuletiinkt6l kapott dokumentumok birtokaban és a
feltérképezett Gti cél alapjan eljutott az Els6 Presbiterianus
Templomhoz és felvette a kapcsolatot annak vezet&ségével.

Kossuth Zsuzsanna foldi maradvanya minden bizonnyal a
kozos kriptaban nyugszik. Az 6t takaré foldbdl Edit asszony
elhozott egy kis tiveggel és 4tadta a Magyar Apolasi Egyesi-
let vezet8ségének még annak reményében, hogy e jelképet
hamarosan a hamvak hazahozatala kévetheti.

Rauh Edit féigazgatd helyettes asszonyt a magyar apolas
Ugyének fejlesztéséért tett torekvéseiért, értékteremtd
szakmai munkajaért a Magyar Apolasi Egyesilet Kossuth
Zsuzsanna-dijban részesiti.

Magyar Apolék Napja iinnepség

Borsod megyében

A Magyar Apolasi Egyesiilet Borsod—Abatj—-Zemplén
megyei szervezete a Magyar Apolék Napja alkalmabél
2015. februdr 26-an rendezte meg a Megyehaza
disztermében megemlékezését az els6é magyar
féapoléndrél, Kossuth Zsuzsannarél (Satoraljaujhely,
1817. februar 19 — New York, 1854. junius 29.) és a szakma
jeles képviseldi kitiintetést vehettek at.

A rendezvény févédnoke Torok Dezsé Ur, a Borsod—
Abaulj-Zemplén Megyei Kozgy(lés elndke volt, aki Ginnepi
beszédében kiemelte, hogy a tarsadalom szamdra mennyire
fontos az egészségiigyi dolgozék munkaja. Az dpoldk iranti
megbecsulést fejezi ki, hogy megtisztelte jelenlétével a
rendezvényt dr. Kovacs Janos Ur, a Borsod—Abaulj-Zemplén
Megyei Onkormanyzat f6jegyz6je és Grabert Roland ur, a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Voroskereszt igazgatdja.

Az Unnepséget Szegedi Judit képviselé asszony, a Magyar
Apolési Egyestlet Szakképzési Bizottsaga elndke, a Ferenczi
Sandor Egészséglgyi Szakkdzépiskola szakmai igazgaté-
helyettese nyitotta meg. Elmondta, hogy a Magyar Apolési
Egyestlet célkitlizései kozé tartozik, hogy a magyar

2015. 29. évf. 1-¢

apolds legnagyobb alakjanak, Kossuth Zsuzsannanak
szellemi 6rokségét gondozza, és irdnymutatasként adja
4t a felndvekvé apolé generacionak. Munkéssaganak
véleménye szerint az egyik legfontosabb Uzenete a ma
apoloi szamara, hogy életszemléletik kdzpontjadban mindig
a segiteni akaras, az emberek szeretete és tisztelete alljon.
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Hiszen a beteg embernek biznia kell dpoldjaban, éreznie kell,
hogy 6vo, t6rédd, figyelmes, szakmajukat, hivatasukat érté
apolok veszik koérul. Elmondta, hogy a hivatas tarsadalmi
megbecsiltségét néveli, hogy a Magyar Apolasi Egyestlet
kezdeményezésére 2014. februdr 19-én megtdrtént a Magyar
Apolék Napjanak kézjogi elismerése: a Magyar Orszaggy(ilés
februar 19-ét, Kossuth Zsuzsanna sziletésének évforduléjat
hatarozataval a Magyar Apolék Napjava nyilvanitotta.

A rendezvény elsé részében két eléadast hallgathatott meg
a kdzonség. Elészor Vas Monika, a Borsod—-Abauj-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi
szervének vezetd dpoldja beszélt Kossuth Zsuzsanna
tevékenységébdl majd sajat tapasztalataibdl kiindulva arrdl,
hogy az apol6é szakmdban rendkivil fontos a személyes
példaadas és a nagy eléddk megbecsulése.

Ezt kévette Lukécs Laszloné, a Magyar Apolasi Egyesiilet
Borsod-Abauj-Zemplén megyei elndkének  el6adasa
Kossuth Zsuzsanna életérdl. Erzékletesen mutatta be,
milyen problémakkal kellett megklzdenie az 1848-49-es
szabadsagharc féapolondjének, Kossuth Lajos ,ikerlelkének”,
legkedvesebb  higénak a  sebestltek  apoldsanak
megszervezésekor. Arrél is beszélt, hogy a Magyar Apolasi
Egyesulet hogyan kutatta fol a magyar apolastgy elsd
alakjanak tevékenységét és milyen eréfeszitéseket tett, hogy
foldi maradvanyait New York-bdl hazaszéllitva szeretett
hazaja foldjében helyezze 6rok nyugalomra.

Ezutdn Molnar Maria hegedliimiivész, a Ferenczi Sandor
Egészségugyi Szakkozépiskola tanara Raff Cavatinajat adta
el6. Zongoran kisérte: Balazs Adrienne, zongoram(ivész.

Az Unnep legszebb pillanata az elismerés, a kitintetések
4tadasa volt azért az aldozatos és kitartd szolgalatért, amit
nap mint nap a betegagy mellett teljesitenek az egészséguigyi
dolgozok.

A Magyar Apolasi Egyesiilet Eziist Kit(iz6jét Térok Dezsé, a
Borsod-Abatj—-Zemplén Megyei K6zgytilés elndke, Lukacs
Laszléné, a Magyar Apolasi Egyesiilet Borsod—Abatj—
Zemplén megyei elndke és Szegedi Judit a Magyar Apolasi
Egyesiilet Szakképzési bizottsaganak elndke adta at.

A Magyar Apolasi Egyesiilet Eziist kitiiz6jét kapta:
Belényesi Karolyné, az Aranykor Idések Otthona
gondozasi részlegvezetbje; Galné Pataki Zsuzsanna
Gabriella, aFerencziSandorEgészségligyiSzakkozépiskola
egészségligyi szakoktatdja; Pet6né Lazar Marianna,
koérhazellatasi csoportvezeté és telephelyfelel6s fonévér
a Borsod-Abauj- Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi
Oktaté Korhaz Mozgasszervi Rehabilitaciés Kozpont
mezdékovesdi telephelyén.

Koszontotték azokat a megyei apoldkat, akik a Magyar
Apolék Napja alkalmabol februar 18-4n Budapesten,
az Emberi Er6forrasok Minisztériumaban dr. Zombor
Gabortol, az egészséguigyért felel6s allamtitkartol vehették
at kitintetésuket. Pro Sanitate-Dijat kapott Simon Bélané,
a Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei Koérhaz és Egyetemi
Oktat6 Koérhaz osztalyvezetd f6nbvér-helyettese. Miniszteri
Elismer6 Oklevelet vehetett &4t Mitré Janosné, a Miskolci
Semmelweis Korhaz Infektolégiai osztalyanak osztalyos
fénévére.

Ezutan a Ferenczi Sandor Egészségligyi Szakkozépiskola
tanuléinak Unnepi misordban Kossuth Zsuzsanna és
Florence Nightingale példajat folmutaté prozarészleteket,
az apoldi hivatas nagyszerliségét és a hazaszeretetet
kozvetitd, szivhez szolo verseket, dalokat hallhatott a
koézonség. A miisort Téth Eva és Molnar Maria tanarnd
allitotta ossze.

A Magyar Apolasi Egyesiilet Borsod—Abatj—Zemplén
megyei szervezetének elndksége ugy dontott,
hogy tiszteletbeli tagga fogadja Molnar Maria és
Téth Eva tanarnét, a Ferenczi Sandor Egészségiigyi
Szakkozépiskola tanarait, akik megkaptak a Magyar
Apolasi  Egyesiilet Bronz Kitiiz6jét. Elismerése ez
annak a magas szinvonali és kitart6 munkanak,
amelyet a Magyar Apolasi Egyesiiletért, az egyesiilet
rendezvényeinek mélté lebonyolitasaért miisoraikkal
hosszu évek 6ta végeznek.

A rendezvény méltd zaréakkordja Dr. Fenyvesi Lérant és
Fenyvesi Gabriella hazafias dalokbdl Gsszedllitott eléadasa volt.

Szegedi Judit

FELHIVAS

XVII. Orszagos Jarébeteg Szakellatasi Konferencia
és XlI. Orszagos Jarobeteg Szakdolgozoéi Konferencia
2015. szeptember 16-18.

Hotel Flamingo, Balatonfiired

MWL
SZAK

BETEG
TASI IID’I!‘IIE‘E:IRH!CM

Konferenciankat a kévetkezé témak koré tervezzik felépiteni: XIl. ORSZAGOS JARGBETEG
SZAKDOLGOZOI KONFERENCIA

A politika és az egészségligy kapcsolata

Taplalkozas és metabolikus betegségek

rizik6tényezdi, a munkahelyi megel6zés lehetSségei.
* Népegészségugyi sziirések

Tovébbi informécié: httpJ//jaro.kmcongress.com/

*
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Az alap- és szakellatas egyuttmikodésének lehetbségei

Jogi buktatok, Uj nehézségek, veszélyek a munkavégzés soran.

A jarobeteg szakellatas feladata a kérhazi racionalizalas kozepette
Unids szervezet- és rendszerfejlesztési palyazatok eredményei
Kulfoldi tapasztalatok a fuggetlen jaré szakellatasban

Depresszi6 és szuicidium az egészségligyi munkahelyen: a dolgozdk
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A Magyar Apolasi Egyesiilet
Kézhasznisagi Jelentése 2014. évral

Elhangzott 2015. 4prilis 29-én a Magyar Apolasi Egyesiilet kiildottgydilésén.

Egyesiiletiink, mint kiemelten kdzhasznu szervezet a
2014. évben is a 2011. évi CLXXV tv. alapjan latta el k6z-
hasznu feladatait. E feladatokon beliil els6 sorban az
egészséges életmodra nevelés-oktatas, képzés, tovabb-
képzés volt kiemelhet6. Megyei vezetdink és bizottsagi
tagjaink onkéntesként vesznek részt az egyesiilet mun-
kajaban.

A kuldéttgydlésen a kézhasznl szervezetekre vonatko-
26 jogi szabdlyozasnak megfeleléen pénziigyi és szak-
mai beszamolét kell el6terjeszteni, amelyet az alabbiak-
ban részletezek.

A beszamolé elsé részében a bevételi oldal 2014. évi tény
adatait ismertetem, majd ugyanezzel a modszerrel a kiadasi
oldalt mutatom be. Bevételeink strukturdjat tekintve tag-
dijbevételbdl, palydzatokbdl, konferencia részvételi dijaibdl,
tadmogatasokbdl és egyéb tételekbdl adddnak dssze.

2014-ben elmondhato, hogy tekintettel az egyestilet meg-
alakuldsanak 25. évforduldjéra a koltségvetést az el6z6 évek
eredményeinek egy részének felhasznaldsaval terveztuk.
A gazdalkodas teriletén elsédleges szempont a stabilitas
megérzése mellett, a kdzterhek hatéridére torténé megfi-
zetése volt, kiemelten az Egyesulet kdzhasznu statuszara, és
a palyazatokon valé részvételi feltételekre.

Mint eddig is, bevétellnk legnagyobb hanyadat a tagdij-
befizetések képezték, amelyet 2014-re 27 500 000 Ft-ra
terveztlnk, ami 97,7%-ra teljesult.

Mésodik legjelentdsebb forrast a rendezvényekhez kot-
heté bevételek jelentették, amelyek azonban valamennyi
koltséget tartalmaztak, igy a kiadasi oldalon is jelentds té-
telt képviseltek. Osszegszerisitve a rendezvényekhez két-
hetd bevétel 5 109 000 Ft volt szemben a tervezett 4 500
000 Ft-tal.

Palyazati bevételi terviink 2014-ben 31%-ra teljesult, ezen
a soron 250 000 forint realizdlédott. Ez megfelel a NEA ta-
mogatasi intenzitasanak.

A tervezet és a megval6sulds tekintetében nagysagrend-
ben a kévetkezd tétel az egyes rendezvényekhez kapott
tamogatasok, illetve szerz6désbe foglalt projektek volt. A
tervezethez képest ezt 52,6%-ra sikerUlt teljesiteni, ennek
oka a cégeket is érinté kedvezétlen gazdasagi kérnyezet
volt. Az egyéb bevételbe sorolhaté tételek 105% teljest-
Iéssel 525 145 Ft-ot jelentettek, amely kicsivel tébb volt az
el6z6 évhez képest.

A fentiek szerinti a 2014. évi. 6sszes bevétel terv-tény ara-
nya 99,999%. Ez az arany a tervezett 6sszes bevételhez ké-
pest 1020 forint bevételi hidnyt mutat, amely azonban nem
okozott miikodési problémat.

A kiadasok az orszagos iroda és a terlletek mikodésével
kapcsolatos, az egyestlet céljainak valé megvaldsitds so-
ran felmertlé koltségek voltak. Az el6z6 évekhez képest
kiemelendd, hogy teruleti felhasznalas 2014-ben a tervezet-
tet kozel 40% mértékben meghaladta.

A kiadasi oldal bemutatasandl elébb a dologi koltségeket
mutatom be, amely a teljes kiadasi 6sszegnek a 73,4%-a a
fennmaradé 26,6,%-személyi jellegii kiadas, amely a jarulék-
koltségeket is tartalmazza.

A kiadasi oldal legnagyobb tételét a rendezvények koltsé-
ge jelentette, ez érthetd, hiszen egyestletiink legnagyobb
sulyt, a képzésre, tovabbképzésre helyezi, és ezeket els6-
sorban rendezvényeink biztositjék, igy 2014-ben a rendez-
vényekre forditott 6sszeg 9 100 198 Ft, amelyre az erre
a célra beérkezé bevétel nem nyuijtott fedezetet, de ezt
a koltségvetés tervezésekor is tudtuk. A hianyzé részt az
el6z6 évek eredménye biztositotta. Az el6z6 évekhez ké-
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pest magasnak mondhaté rendezvény koltségét a negyed
szdzados jubileumhoz k&theté harom kiemelt rendezvény
indokolta. Az Apolasiigy folyéirat éves kiadasi koltsége
1 830 000 Ft volt.

A targyidészakban nemzetkozi tagdijra 968 329 Ft-ot fi-
zettUnk ki. Ennél a tételnél a forint arfolyam ingadozasa
jelent6s bizonytalansagi tényez6, mivel nemzetkdzi tagdija-
inkat eurdban kell teljesiteni. A kiadasi oldalon jelentkezik
a mar emlitett teriileti felhasznalas, amely az 8 735 473 Ft
volt az 5 500 000 Ft tervezetthez képest.

Az alapszabélyban elSirt szamu vezetdségi Ulésekre 241000
Ft forintot hasznaltunk fel.

A targyévben a tervezés soran igyekeztiink pontosan beha-
tarolni az orszagos szervezet koltségtéritését koltségeket,
igy erre 1 000 000 forintot szantunk, amit 425 624 forinttal
sikerUlt tartanunk. Konferencidk részvételi koltségeire 400
000 forintot terveztlink, amely 370 661 Ft felhasznalassal
teljestlt. Kulfoldi konferencian, EFN kozgy(ilésen 2014-ben
két alkalommal vettiink részt, ez minden koltséggel egyutt
(utazas szallas) 803 000 Ft-ot jelentett.

Az egyéb koltségekre, amely tartalmazza a kittintetésekkel
kapcsolatos koltségeket, a felmerllS szerviz koltségeket,
konyvelést és kis értéki targyi eszkdz beszerzéseket mind-
Osszesen 2 151 000 Ft-ot terveztlink ezzel szemben 2 347
920 Ft koényvelt koltséget realizaltunk.

Tovébbi kiadasaink a bérleti dij, 900 000 Ft, az irodaszerek
230 405 Ft, valamint a kommunikacios koltségek 506 579 Ft
kiadast jelentettek.

Attekintve valamennyi bevételt és kiadast elmondhato,
hogy a targyévi bevételek, ami 33 305 000 Ft volt nem
nyujtott fedezetet a 36 560 000 Ft- kiadasra, igy az el6-
26 évek eredményébdl a kiadasok fedezésére 3 255 000
forint felhasznalasra keriilt.

Egyszersitett eredmény-levezetés ezer forintban:

Osszes bevétel 33 305
Tagdij 26 888
Bérkoltség 9344
Osszes raforditas 36 522
Ertékcsokkenés 357
Szervezet altal nyujtott egyéb tdmogatasok -
APEH éltal kiutalt 84

Osszegzésként elmondhaté, hogy Egyestletiink a 2014. év-
ben a szakmai, k6zosségi vallaldsainak eleget tett. Harom
kiemelt orszagos rendezvényt szerveztiink. Megyéink 37
tovabbi rendezvényt szerveztek, amelybdl 15 pontszerzé
volt. A rendezvényeken kdzel 4700 6 vett részt. A kiemelt
rendezvények kézil a Magyar Apoldk Napja nagy jelents-
séggel birt, mivel az Orszaggy(ilés 2014-ben kozjogilag is
megerdsitette; ezen az Unnepen 300 6 vett részt. Jubileu-
mi Uinnepségeinken 19 egyéni és két csoportos miniszteri ki-
tUntetés kerUlt dtadasra a rendezvényt megtisztelte jelenlé-
tével az EFN f6titkara. Megyei kittintetésben 45 f6 részeslt.
A szakdolgozéi rekreéciés napokon 107 egyesileti tag vett
részt, tematikdja az egészségtudatos életmod kialakitasat
célozta meg.

Bugarszki Miklés
elndk




Magyar Apolék Napja Hatvanban

A Magyar Apolasi Egyesiilet a magyar
apolok munkajanak elismeréseként,
valamint nemzeti identitasanak eré-
sitése érdekében Kossuth Zsuzsanna,
a magyar apolok példaképének szii-
letésnapjat, februar 19-ét — a Magyar
Orszaggylilés 2014-ben kozjogi elis-
merésével megerdsitve - a magyar
apolok liinnepévé tette.

A Heves megyei szervezet Hatvanban, az
Albert Schweitzer Kérhazban megren-
dezett Unnepségén emlékfal avatassal
kezdte az Unneplést, ahol Vorésmarty
Attila, dpolasi igazgaté méltatasa mel-
lett az Apoléi Misszié gondolatait tar-
talmazé tablat lepleztik le. Szép hagyo-
manyt teremtve, ezt a napot a hatvani
kérhaz parkjaban egy emlékfa Ultetése
teszi még emlékezetesebbé.

Az Unnepség tovabbi részében Bugarszki Miklés, a Ma-
gyar Apolési Egyestilet elndke arrél beszélt, hossz( mun-
ka eredménye, hogy ma mar orszagos szinten lehet Un-
nepelni ezt a napot.

Vartokné FehérRézsa el6adasdban KossuthZsuzsanna, Uin-
nepséglnk névaddja életérdl és munkassagardl,valamint
a Kossuth Zsuzsanna-misszi6 legujabb fejleményeirél ta-
jékoztatta a megjelenteket.

A Magyar Apolasi Egyesiilet elismerte Szabé Zsolt allam-
titkar, az egészségugyért tett munkajat is, ennek elisme-
rése jelédl tiszteletbeli dpoléva avattak. A varos korabbi
polgarmestere Ugy fogalmazott: hatalmas megtisztelte-
tés, és nagyon meghato szamara ez a cim, nem szadmitott
a kitlintetésre. Hangsulyozta, az dpoldk jelentik a kérha-
zak lelkét, 6k a f6 mozgatérugoi az intézményeknek.

A résztvevoket koszonté Stankovics Eva féigazgatd is
méltatta az dpoldk eréfeszitéseit, mint fogalmazott az
apolodk a hatukon viszik a kérhaz mikodését.

Horvath Richard, Hatvan polgarmestere személyes ta-
pasztalatain keresztul méltatta, hogy az dpolok emberfe-
letti munkaval mindent megtesznek a betegekért. Ezt az
alazatot és kotelességtudatot kell nekiink megkdszonni,

hiszen 6k azok, akiknek nincsenek hét-
végéik, éjszakaik, Gnnepeik, allanddan,
odaadassal értiink dolgoznak — mondta
a polgarmester.

Az Unnepség alkalmat adott arra is,
hogy az egyesulet a legjobbakat erkdl-
csi elismerésben is részesitse, igy ezen a
napon megyénként harom apolé kapott
kitintetést: Marossyné Peiker Noéra, a
Bugat Pal Korhazbdl, Kutasné Tokaji
Zsuzsanna, a Matrai Allami Gyoégyinté-
zetbdl és Vargané Katona lldiké Albert
Schweitzer Koérhaz dolgozéja kapott
EzUst kitiz6t.

A megemlékezést a Bajza Jézsef Gim-
nazium és Szakkozépiskola didkjainak
Unnepi misora tette még emlékezete-
sebbé.

Minden figyelmet és tiszteletet megérdemelnek munka-
tarsaink, akik munkajukat a betegagyak mellett, a rende-
I6ben, a miitében, a diagnosztika tertletén tudasuk leg-
javat adva végzik nap, mint nap. A nehézségek ellenére is
kitartanak hivatasuk mellett, elkotelezettek a szakmajuk

irant, és példat mutatnak a betegek tiszteletében, dpola-
sukban, méltésaguk megdrzésében.

Ezért Ugy gondolom a Magyar Apolék Napja 2015. évi
hatvani Ginnepsége mélté tisztelgés volt a szakmank, hi-
vatasunk el6tt. Koszonjuk a helyi szervezeteknek, a hat-
vani korhaz vezetésének, munkatarsainak a kivalo szerve-
zést, a kifogastalan vendéglatast.

LRODEHDRON Tliphnial
A RR KPOLOK WA IARA
ATETTE AMAGTAR hPOLRE!
CEVESULET Hatvark Szecmcs

Bazs6 Judit
MAE Heves megyei szervezet vezet&je
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Magyar Apolok Napja Zala megye
egészsegugyi intézményeiben

2014. februar 19-én fogadta el a Magyar Orszaggydilés a
Magyar Apolési Egyesiilet kezdeményezését kovetéen,
hogy februar 19-ét, Kossuth Zsuzsanna sziiletésének év-
forduléjat a Magyar Apolok Napjanak nyilvanitsak. Mar
akkor, a Magyar Tudomanyos Akadémia linnepségén el-
hataroztuk, az elkévetkezend6kben e jeles napot a me-
gye egészségiigyi intézményeinkben is megiinnepeljik.

Az idei évben Nagykanizsan a Kanizsai Dorottya Kérhazban
az Unnepséget megelézéen - a Magyar Apoldk Napja alkal-
mabél - a Magyar Apolési Egyestilet Nagykanizsai Szerveze-
te 35 db Emléklapot kereteztetett be és helyezett el az in-
tézmény szervezeti egységeiben, valamint a betegforgalom
szempontjabdl forgalmasabb csomépontokban.

roél - Filakné Gabor Erzsébet a Magyar Apolési Egyestlet helyi
vezetdjétol.

A nagykanizsai innepség utan kreditpontos szakmai tovabb-
képzésre kertilt sor, ahol a stirg6sségi ellatasrél hallhattak el6-
adasokat a megjelentek.

A Magyar Apolasi Egyesiilet javaslatara, a Magyar Apoldk
Napja alkalmabdl 2015. februdr 18-an az Emberi Eréforrdsok
Minisztériumaban rendezett kézponti Unnepség keretében
Janda Gyulané Marika, a kardioldgia osztaly mb. vezet6 apo-
I6ja Miniszteri Elismerd Oklevél kitiintetésben részesiilt.

A Zala Megyei Kérhazban 2015. februar 19-én kdszontot-

A kituntettek, balrol jobbra Pintér Istvanné, Kulcsar Attilané,
Bertok Mariann, Vellékné Bodi Livia és Foggyasné Torok Maria
Foté: Szakony Attila

A Kanizsai Dorottya Kérhazban 2015. februar 18-an, a Ma-
gyar Apoldk Napja alkalmabol rendezett innepségen Dénes
Sandor Nagykanizsa polgarmestere beszédében a figyelmet
e nemes hivatasra, dldozatteli kiildetésre irdnyitotta - ,nehéz
feladat, hiszen olykor nem csak a testet, a lelket is gydgyitani
kell”. Tisztelet, koszonet és hala illeti mindazokat, akik napja-
ikat a betegek gydgyitasaval, ellatasaval toltik — emelte ki az
apoldk méltatdsaban a polgarmester.

Dr. Brinner Szilveszter, az intézmény f6igazgatdja arrdl a
.Néha embertelen” munkarol beszélt, ami az dpoldkra harul
nap, mint nap. Kitért arra is, hogy nem igazan megbecstilt
szakmardl van szé: nyugaton sokkal jobban értékelik az apo-
I6kat. Egyuttal reményét fejezte ki az irant a f6igazgato, hogy
az egészséglgyi kormanyzat a jovében lépéseket tesz annak
érdekében, hogy az apoldi hivatas elismertebb legyen. Készo-
net illeti a magyar apoldkat, hiszen ezt a munkat kulféldon,
mind erkdlcsileg, mind anyagilag jobban megbecsulik. Meg-
gy6z6dése szerint nem létezik hatékony, joI miikodd egész-
ségugy, kiemelkedd, szakmailag eléremutaté, empatikus apo-
|6személyzet nélkul.

Az apoldk szerepe jocskan tulné a formadlis feladatokon,
megértésikkel, kedvességiikkel, ttrelmukkel jelentésen csok-
kenthetik a betegek félelmeit, szorongésait, hozzajarulhatnak
kozérzetk javuldsahoz — fogalmazott Péter Zsuzsanna apo-
lasi igazgato.

Az Unnepi megemlékezésen Dr. Briinner Szilveszter f6&igaz-
gato dicsérd okleveleket adott &t a helyi egészséglgyi intéz-
mény tobb dolgozéjanak, Faggyasné Torok Maria apoldnak a
neurolégidrdl, Pintér Istvanné asszisztensnek a pszichiatriarol,
Kulcsar Attilané Krisztina apoldnak a ful-orr-gégészetrdl és
Velldkné Bodi Livia dpold a slirgbsségi osztalyrdl vett at el-
ismerést.

A Magyar Apolasi Egyesiilet Elismeré Diszoklevelét Ber-
tok Marianna szovettani asszisztens vehette at a patoldgia-
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A kitlintetettek az dpolasi igazgato térsasdgaban. Palfi Istvanné,
Kovacsné Gorza Marietta, Somos Eleonéra és Mészaros Erzsébet,
moégottik Pais Tamasné és Kovacs Erzsébet
Foto: Katdéna Tibor

ték az dpoldkat, délelétt szakmai program zajlott az onkolo-
giai ellatas témakorében.

A kreditpontos tovabbképzést kévetd tinnepi megemlékezé-
sen Halasz Gabriella, a Zala Megyei Korhaz féigazgatoja mély
tiszteletét fejezte ki az &poldi hivatas irant. igérte, mindent
megtesz a munkakoértlmények javitasaért, az apoldk mentalis
dllapotanak karbantartasaért. Az apoldk az igazgatas szama-
ra kdzponti helyet foglalnak el, a betegek szempontjabdl pe-
dig nélkulézhetetlenek, az dpoldk napja egyben tisztelgés is
az 6 munkajuk el6tt - mondta Halasz Gabriella, az intézmény
féigazgatdja.

Ezt kovetéen Kovacs Erzsébet dpolasi igazgatd emlékezett
Kossuth Zsuzsannara, a tabori kérhézak féapolondjére.

A zalaegerszegi kérhadz dolgozéi kézill Kovéacsné Gorza Ma-
rietta az urolégia vezetéapoldja, Palffy Istvanné a kardioldgia
diplomas 4poldja és Somos Eleondra sziilésznd kapott Kos-
suth Zsuzsanna emléklapot. Kézulik tébben mar gyerekko-
ruk 6ta készlltek az egészséglgyi pélyara.

Az Unnepségen Pais Tamasnét a pszichidtria osztaly dpoldjat,
Altingerné Berke Marianna helyi-, és Boros Karolyné megyei
vezeté a Magyar Apolasi Egyesiilet Elismeré Diszoklevél
kitintetésben részesitette.

A didkok véleménye alapjan elismerést kapott még Mészaros
Erzsébet az év oktatdja. Idén el6szor jutalmaztak két olyan
hallgatét, Kalamar Pétert és Marton Andras Zoltant, akik
szakmai gyakorlatukon helyzetfelismeréstuknek készonhets-
en életet mentettek.

Boros Karolyné
megyei vezetd




A Magyar Apolasi Egyesiilet V. Orszagos
Kongresszusa és Kildéttgyiilése, Visegrad

A Magyar Apolasi Egyesiilet 2015. aprilis 28-29-én
tartotta V. Kongresszusat. A kongresszus kiemelt
programja az egészségpolitikai forum volt, amelyre
a parlamenti partok egészségpolitikusait hivtuk
meg. A cél az volt, hogy amint a blokk cime is
mutatja ,kendézetlenill” mutassuk be azokat a
legégetébb problémakat, amelyek az egészségiigyi
szakdolgozékat napjainkban érintik, illetve felhivjuk a
figyelmet a betegellatas biztonsaganak csékkenésére.
A meghivasnak a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom,
a Magyar Szocialista Part, a Lehet Mas a Politika
és Keresztény Demokrata Néppart tett eleget. A
nagyobbik kormanypart és a parlament Népjoléti
Bizottsaganak elndke sajnos tavol maradt.

A férum a problémak véazolasaval kezdédott, amelyek a
kovetkezdk voltak:

e Az alacsony bérek, illetve az agazat bérpozicidja a
kozszolgéltatasokon beldl

e A kedvezStlen munkakorilmények, az egyre romlé
fogydanyag ellatottsdg, védéruha hiany, nagy fizikai és
pszichés leterheltség, az orszagos apolasi stratégia hianya

e Az alacsony, inflaciét évek 6ta nem kdvetd finanszirozas

e Az dpoldképzés jelenlegi helyzete

e A szakmai egyeztetések elmaradasa és a civil szakmai
szervezetek mell6zése

A fentiek mellett kulon kifejtésre kerlltek az életpdlya
modellel kapcsolatos elképzeléseink tovabba részletesen
beszéltink az &poloképzésrdl, kifejtve, hogy az
egészségligyi szakdolgozok képzése az egészségugyi
igazgatas szervezetén (EMMI Egészségugyért FelelSs
Allamtitkérsaga) bell lenne a mélté helyen.

A probléméak felvetése utan a szakpolitikusok kaptak
sz6t. Elmondhato, hogy mindenki sulyosnak itélte meg a
helyzetet és kifejtette, hogy ezeken a tertleteken meg
kell tenni a szikséges lépéseket. Korézs Lajos az MSZP
szakpolitikusa ravilagitott a szakdolgoz6i humaneréforras
kedvezGtlen korfajara, ami el6re vetiti a szakdolgozoi
utdnpdtlds hidnyossagait és az ebbdl adddo ellatasi

2015. 29. évf. 1-¢

hidnyossagokat. Vona Gabor elnék az &szinte politikai

parbeszéd szUkségességét emelte ki. lkotity Istvan, a Lehet
Mas a Politika képvisel6je fontosnak tartotta a talalkozét,
mivel megerésitést kaptak, hogy amit az egészségligyben
tapasztalnak, annak valés alapja van. A KDNP-t képvisel®
Csekey FEva elmondta, a bizottsdgukban ezekrél a
kérdésekrol sok egyeztetés folyik.

A férum zarasan azt kértik valamennyi résztvevétél, hogy
amit t6lunk hallottak, azt mondjék el az orszaggydlésben
és probaljanak segiteni a valtozasok érdekében.

A délutan mar a szakma jegyében folyt, két témakort is
érintettink. Az egyik a szakdolgozék lelki egészsége,
amely napjainkban igen aktualis kérdés. Az el6adok, akik
a SZSZBK Santa Kalman Tagintézménybdl érkeztek, nagy
szakértelemmel jartak koérbe a témat, hasznos mintat is
adva a lelki egészség megdbrzéséhez.

A masik témakor, amelyrél sosem lehet eleget beszélni
az inkontinencia ellatdas és a kronikus sebellatds volt,
amely egymassal bizonyos mértékig kdlcsdnhatasban

targyalando.

Masnap a Magyar Apolasi Egyesilet kuldéttgy(ilése
eleget téve jogszabdlyok altal elGirt
kotelezettséglinknek az elndk beszdmolt a 2014. évi
munkarél és gazdalkodasrdl, megtette kdzhasznUsagi
jelentését, amelyet a kuldottgydilés a fellgyelS bizottsagi
jelentés megismerése utan elfogadott. Megszavaztuk a
2015. éviszakmai és gazdasagi tervet. Kisebb médositasokat
végeztlink az alapszabdlyban és két fontos allasfoglalast
tettlnk. Mindketté a szakdolgozoi érdekek képviseletére
vonatkozik:

zajlott, ahol

A Magyar Apolasi Egyesillet azon célokat, melyek

a munkabér és munkakérilmények rendezésével
kapcsolatosak tdmogatja. A tdmogatas kifejezésére a
fekete szalag viselését elfogadhaténak tartja. Munkaidében

a fekete ruha viselését elutasitja.

A Magyar Apolasi Egyestilet 2015. méajus 12-i demonstraciot
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FELUGYELO BIZOTTSAG JELENTESE

MAGYAR APOLASI EGYESULET KULDOTTGYULESE

2015. aprilis 28-29. Visegrad

Tisztelt Kildottgydilés!

A kézhasznu szervezetként miikédé Magyar Apolasi Egye-
sulet életében ismét eltelt egy év, és a Felligyel6 Bizottsag az
Alapszabdlyban megfogalmazott feladatdnak eleget téve
ezUttal a kuldéttgy(lésnek is beszamol az egyestilet gazdal-
kodasanak és miikodésének ellendrzése soran tapasztaltak-
rél.

A Feltgyel6 Bizottsagnak, mint a Kuldottgy(ilés altal megva-
lasztott testlletnek a feladata, az Alapszabélynak megfelel6
miikodés feliigyelete, valamint a 2011. évi CLXXV. térvény
az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol el6irasainak
érvényesitése, a mikddés, a gazdalkodas soran.

A Fellgyel6 Bizottsdg az el6z6 évek gyakorlatdnak meg-
feleléen a hatdlyos gazdalkodasi jogszabalyoknak, belsé
szabalyzatoknak valé megfelelést szem el6tt tartva vé-
gezte el az Egyesilet alapszabdly szerinti mikddésének a
vizsgalatat, az év soran folyamatosan figyelemmel kisérte a
szervezet tevékenységét.

A tapasztalatokat az alabbiakban ismertetjik:

A MAE a létesitd okiratban megfogalmazott céljanak
megfeleléen példaértékiien tevékenykedik, az apolas/
gondozas szakma érdekeinek képviseletében, a magyar
apoloi tarsadalom legnagyobb orszagos civil szervezete-
ként, kbzhasznu szervezetként miikodik.

A 2014. évben is kiemelt feladatanak tekintette az apolas
szakmai és etikai érdekeinek képviseletét. Az dpolds gon-
dozés elméleti oldalédnak fejlesztése, az eredmények alkal-
mazasa jelentés hangsulyt kapott, szinvonalas orszagos, és
megyei rendezvények, szakmai tovabbképzések megvaldsi-
tésa zajlott. A szakmai kongresszusok, rendezvények, tanfo-
lyamok megyei, illetve helyi szintre torténd kihelyezésével, a
hozzéférhetéség minél szélesebb szakmai kér szamara valt
lehetévé.

Az Egyesulet, amikor lehetdsége volt, folyamatosan részt
vett a jogszabdlyok véleményezésében az egészségpolitika
alakitasaban. Inditvanyozdja volt a Magyar Apolék Napja
koézjogi elismertetésének, melyet kitarté munkajaként siker-
re is vitt. Mindig dolgozik az apolas presztizsének emelésén,
az apoloi palya tarsadalmi megbecstlésének, erkélcsi, anyagi
elismerésének Ggyén.

A MAE tagségénak megtartésaban tovabbra is meghata-
roz6 volt, hogy megtalalta helyét és szerepét az Uj ki-
hivasok kozo6tt, 6sszhangba tudta hozni az Egyesulet cél-
jait tagjai egyéni és tarsadalmi érdekeltségét. Az Egyesiilet
tevékenysége egyarant értéket jelent az apolas szakma
fejlesztése, oktatasa, informacié aramlasa és érdekkép-
viselete vonatkozasaban.

A 2014. évi gazdalkodas az Alapszabalyban megfogal-
mazott célok és feladatok megvalositasat szolgélta, ezt
tamasztjak ala a konyvelés adatai is.

A Felligyel6 Bizottsag a gazdalkodast az aldbbi szempontok
alapjan vizsgalta:
- reprezentativ mintavételes eljaras
- jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak valé meg-
felel6ség
- vagyon valtozasa, pénzeszkoz felhaszndlasa Ossz-
hangban all-e az Alapszabalynak megfelel6 tevé-
kenységgel
- beszdmolas az el6irdsoknak megfeleléen torté-
nik-e
- konyvvezetésre vonatkozéd el6irdsok betartasra
kerultek-e, az megfelel-e a kdzhasznu tevékeny-
ségre vonatkozo szabalyoknak

Az Egyesulet a Szamviteli politikajat az aldbbiak szerint ala-

kitotta ki:

- kett6s kdnywvitelt, és analitikus nyilvantartasokat vezet

- adivil és kdzhasznu szervezetekre vonatkozé szabalyo-
kat alkalmazza

- beszamolasi formdja: egyszerUsitett éves beszamold
mérlege kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek
részére, és ennek megfeleld eredmény kimutatasa

- kiegészité melléklet egyszerUsitett éves beszamoldhoz
és kdzhasznusagi jelentés

- az Afa kérbe nem tartozik, az addjogszabalyoknak
megfeleléen adozik

- értékcsokkenést az addtorvény szerint a lineéris leirasi
kulccsal szamolja el

- a targyi eszkdzoket beszerzési aron tartja nyilvan, a
mérlegben nett6 értéken mutatja ki

- készletnyilvantartast nem vezet, az anyagokat egybél a
koltség nemen szamolja el

- értékvesztést nem szamol el.

Az el6irt szabalyzatokkal rendelkezik: szamlarend, szam-
latikor, pénzkezelési és leltarozasi, valamint selejtezési sza-
balyzattal. A szabalyzatok alkalmasak az el6irdsok szerinti
mikodtetés megitélésére. Ezen tul szabalyozott a megyék
elszamoltatasa.

Attekintettik a kettés kdnyvvitelt vezets szervezet egysze-
rlsitett éves beszamolojat és annak kdézhasznisagi mellékle-
tét alatdmaszté alapbizonylatokat, és az azok alapjan készi-
tett nyilvantartasokat, 6sszesit6 kimutatasokat.

Az alapbizonylatok ellenérzésén keresztul megvizsgaltuk a
szamviteli és ado6 szabélyok érvényre juttatasat.

A kialakitott bizonylati rendet és fegyelmet, az Ggyvitelszer-
vezést az el6irdsoknak megfelelének talaltuk.

A foékonyvi kényvelés megbizhat6é alapot nyujtott az
egyszer(sitett éves beszamolo és mérleg Gsszeallitasa-
hoz. A mérleg leltarral aldtamasztott.

A banki és pénztéri kifizetés valamint a bérszamfejtés do-
kumentumai rendezetten, teljes koérlen és attekintheté
formdban, a formai és tartalmi kévetelményeket kielégitve
rendelkezésre allnak.

9. évf. 1-2. szam




Megvizsgaltuk a készpénz kezelés rendjét, az elbleg és szi-
goru szamadasu nyomtatvanyok kezelését. Megdllapithato,
hogy az el6irasokat betartva vezették a nyilvantartasokat.

A Megyék elszamoltatésa a Kuldottgydilés altal elfogadott
bels6 szabalyzatnak megfelel6 rendben torténik. Az elsza-
moltatast a MAE Koézponti Iroda munkatarsai végzik, ellen-
6rzését a f6konyvi konyvelést vezets kolléga ellatja. Az el-
lenérzés olyan szabalytalansagot, — mely az egyesulet pénz-
Ugyi és szamviteli rendjét sértené — nem tapasztalt.

A banki és pénztari kifizetések utalvanyozott, szabaly-
szeriien kiallitott bizonylatok alapjan térténtek, a bizony-
latok az egyesulet nevére szoltak, és az egyesulet céljaival és
2014. évi tevékenységével Gsszhangban alltak. A kifizetések
szamlaval, bérjegyzékkel, szerzédéssel aldtdmasztottak. Bi-
zonylat nélkuli kifizetés nem tortént.

A adohatdsag felé a bejelentési, bevallasi és befizetési ko-
telezettségét az Egyesulet rendszeresen teljesitette. Az adé
folyészamla az adofizetési kotelezettségnek megfelelén
tartalmazta a bevalldsi és befizetési adatokat, hatraléka
nincs.

Az Egyestlet a 2014. évben is a kiildottgyiilés altal elfoga-
dott éves koltségvetési terv alapjan végezte a gazdal-
kodasat. Vallalkozési tevékenységet nem végzett, kizérélag
koézhasznu alaptevékenységet folytatott. A koltségvetés
pénzforgalmi szemléletben, a tevékenységgel és ellatott fel-
adatokkal 6sszhangban kialakitott bevételi és kiadasi struk-
turénak megfeleléen tartalmazza a mikédést meghatarozo
tételeket. A 2014. évben a bevétel-kiadas egyensulyat
sajnos nem sikeriilt megorizni.

A MAE 2014. évi bevétele 33 305 ezer Ft, nem nydijtott
fedezetet a kiadasai 36 560 ezer Ft teljesitésére, igy
3 255 ezer Ft veszteség keletkezett. Szerencsére erre a
sajat téke, az el6z6 évek eredményes gazdalkodasa fe-
dezetet biztositott.

A tagdijak abszolut értékii csokkenése 837 ezer Ft volt.
Mig 2013. évben a a tagdijak a bevételek k6z6tt 82 %-os
részarannyal szerepeltek, addig a 2014. évben részara-
nyuk 80,7%-ra csokkent.

A csokkenés sajnos a tagsag csokkenését jelzi, de az egész-
ségugyben tapasztalhato fluktuaciohoz képest elfogadhato.
Pozitivan értékelhetd, hogy az egyéb kdzhasznu bevételek-
nél nem volt csdkkenés.

A 2014. évi Osszes bevétel a 2013. évi Osszes bevételhez
képest 502 ezer Ft-tal csokkent.

A raforditasok viszont a 2013. évhez képest 2014. évben
5 098 ezer Ft-tal névekedtek, ez okozta a veszteséget.

A kiadasokon bellil a személyi jellegii raforditasok az el6-
26 évhez képest 168 ezer Ft-tal csokkentek, és a kiadasokon

belUli részaranyuk is csokkent a 2013. évi 30,2 %-rél 2014.
évben mar csak 25,5 % volt.

A kiadasokon beliil meghatarozé nagysagrendet 27 mil-
li6 Ft-ot az anyagjellegii raforditasok jelentettek, melyek
az anyagjelleg(i raforditasoknal jelentSsek, 5 230 ezer Ft-tal
novekedtek. Z6mében a rendezvényszervezésekhez biztosi-
tottak fedezetet, ez az el6z6 évi hasonlé kiadasahoz képest
124%-0s ndvekedést jelent.

A koézhasznuisagi jelentésben szereplé MERLEG FOOSZ-
SZEG 17 milli6 472 ezer Ft.

Az eszkoz oldalon a befektetett eszkézdk 233 ezer Ft-tal,
a forgd eszkozok 17 millid 239 ezer Ft-tal szerepel. A for-
go6eszkdzok kozott a pénzeszkdzok 90,3 %-os részaranya
biztonsagot nyUijt a jovébeni mikodtetéshez.

A forras oldalon a sajat téke 16 millié 140 ezer Ft, és a rovid
lejératu kotelezettség 1332 ezer Ft.

A sajat téke esetében megallapithatd, hogy a rendezvé-
nyek koltségeinek a novekedése kovetkeztében vagyon-
csOkkenés kovetkezett be, a sajat téke a 2013. évi sajat
tokének a 83 %-ara csokkent. Ez abszolit szamban az
el6z6 évhez képest 3 millid6 255 ezer Ft csdkkenést jelent,
melynek kovetkeztében Egyestlet 2014. évi kézhasznu te-
vékenysége sajnos veszteséges lett.

A 3 milli6 255 ezer Ft veszteség nem ingatja meg az Egyesi-
let mUkodését, mivel az el6z6 évek nyeresége lehetévé teszi
a stabil gazdalkodast, azonban a 2015-6s évben torekedni
kell a mérleg egyensulyanak helyredllitasara, a pozitiv szaldd
elérésére.

A 2014. évben az elndkségi, vezetdségi lilések az Alap-
szabalynak megfelel6en az el6irt szamban megtartasra
keriiltek.

A 2014. évi hatarozatokat a koézgy(lésrél az elndkségi, ve-
zet6ségi Ulésekrol készult emlékezteték tartalmazzak. Er-
rél az Egyesulet a hatarozat tarat folyamatosan vezette,
a dontési ardnyok rogzitése megvalosult.

JAVASLATOK:
Célszertiségi:

- Afejlédést a jovében is a szervezettségben, annak
megtartasaban a lehetéségekhez képesti javitasa-
ban latjuk, melyhez a megyék, helyi szervezetek
szerepének tovabbi erdsitése szikséges. Megyei
szinten minden egészségiigyi szolgaltatonal
meg kell ismertetni az Egyesiilet tevékenysé-
gét, az Uj belépé dolgozokra kiemelt hangsulyt
kell forditani. Meg kell talalni a szervezet céljai
irdnt elkotelezett embereket.

Az elkévetkezendd id6szakban is tekintsék ki-
emelt feladatuknak a jelenleg még passzivabb
Megyék hozzaallasanak javitasat, bevonasat az
Egyesiilet céljainak megvalositasaba.

- A pontszerz6 tovabbképzések jo gyakorlatat
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6rizziik meg, torekedjink minél tébb ilyen ren-
dezvény szervezésére.

- A gazdasagi egyensuly helyreallitasara dolgoz-
zanak ki programot.

- Az egyesulet fenntarthatd, eredményes muikod-
tetése érdekében a rendezvények lebonyolitasa
el6tt mindig késziiljon pénziigyi terv, és pénz-
tigyi kalkulacio, és ezt kévetéen hozzunk don-
tést.

Szabdlyszer(iségi:

- Szabalyzatok aktualizalasat a jovoben is szem
el6tt kell tartani, kilonosen igaz ez a szamviteli
politika, szamlarend esetében.

- A Megyék szerepének ndvekedésével a Megyei
szintli elszamoltatas szabalyozasanak ujragon-
dolasa, aktualizalasa sziikséges, szigori szam-
adasu nyomtatvanyok bevezetését javasoljuk
az elszamoltatasok alapbizonylatai kérében.

A Felligyel6 Bizottsag jelentését 6sszegezve:
Megéllapithatd, hogy az EIndki beszamold, a pénzigyi be-

szamold, a mérleg, az eredmény kimutatas és a kdzhasznu-
sagi jelentés valés, megbizhaté adatokat tartalmaz.

Az Egyesullet gazdasagi tevékenysége az Alapszaballyal és a
2014. évi munkatervvel 6sszhangban allt, annak céljait szol-
galta.

A Felligyel6 Bizottsag javasolja a Kuldéttgy(ilésnek, hogy az
elhangzottak szerint a 2014. évi kézhasznu egyszeriisitett
éves beszamolot 17 millié 472 ezer Ft mérleg f66sszeg-
gel, az eredmény kimutatast 33 milli6 305 ezer Ft be-
vétellel, és 36 milli6 560 ezer Ft raforditassal és minusz
3 millié6 255 ezer Ft targyévi eredménnyel sziveskedjen
elfogadni.

A szakmai eredmények szépek, melyhez gratulalunk és
a tovabbi kitarté és eredményes munkahoz erét, egész-

séget kivanunk!

Harsanyi Imréné FB. elndk

Beszamol6 a MAE Foglalkozas-egészségiigyi
Apoléi Szekcidé 2014. december 05-én )
megrendezett Szakmai Napjarol és Szekcié Uléséral

A Magyar Apolasi Egyesiilet Foglalkozas-egészség-
ligyi Apoléi Szekcidja és a PANMED Egészségiigyi és
Szolgaltaté Bt. és Oktaté Kézpont kdzds szervezésé-
ben 2014. december 05-én kerilt megrendezésre im-
mar tizenkilencedik alkalommal a foglalkozas-egész-
ségiigyi apolok Szakmai Napja és Szekcié Ulése. A
rendezvényen az orszag minden teriiletérél kézel 60
foglalkozas-egészségiigyi apolo vett részt.

A szekcidvezeté megnyitd szavait kovetéen Bugarszki
Miklés a Magyar Apolasi Egyestilet elndke kdszontdtte a
szakmai nap résztvevéit, hangsulyozva a szakmai tovabb-
képzések jelentdségét. Kiemelte, hogy a Magyar Apolési
Egyestilet szervezetén belul jelentds szerepe van a Fog-
lalkozas-egészséguigyi Apoldi Szekcidnak, a szakma érde-
keinek képviselete, az informacié dramlas biztositasa és a
szakteruleten dolgozok 6sszefogasa tertletén.

Immar hagyomanyként kerdilt sor a MAE Dicséré Okleve-
Iének atadasara, melyet ebben az évben Somogyi Maria
Somogy megye vezetdségi tagja vehetett at, a vezet6-
ségben és a szakmaban eltoltott, tobb évtizedes munkaja
elismeréseként.

Ezt kévetden a szekci6 vezetSje felkérte Dr. Grénai Eva
féorvost, a MUTT fétitkarat a Szakmai Nap levezetd el-
noki teenddk ellatasara, aki meleg szavakkal kdszontotte
a résztvevéket és elmondta, hogy Prof Dr. Cseh Karoly

* ®
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nem tud részt venni az Glésen helyette Dr. Janik Leonard
tanarsegéd fogja megtartani az el6adast, melyre felkér-
te, mint elsé eléadot.

A szakmai napon az alabbi el6adasok hangzottak el:

- A foglalkozas- egészséguigy szerepe és jelent6-
ségérél a népegészséguigyi szlirévizsgalatokban,

- A kulénboz6 foglalkoztatasi formakban dolgo-
z6k foglalkozas-egészséguligyi vizsgalata,

- A Nemzeti Adé-és Vamhivatalnal foglalkozta-
tottak alkalmassagi vizsgalata,

- A megvaltozott munkaképességli munkaval-
lalok munkakéri alkalmassaganak foglalkozas-
egészségligyi megitélése,

- A foglalkoztathatésagi vizsgalatok protokollja,

- Budapesten vizsgélt kozfoglalkoztatottak vizs-
galatanak tapasztalatai,

- Fogyatékos személyek munkakéri és szakmai or-
vosi alkalmassaganak véleményezése — irdnymu-
tatdsok 1.- hallassérult személyek” cimmel.

A Szakmai Nap az EEKH hatarozata értelmében pontszer-
z6 tovabbképzésnek mindslt. A tovabbképzés pontérté-
ke 17 pont volt.

Révid szlinet utan a szakmai nap a Foglalkozas-egészség-
Ggyi Apol6i Szekcié vezetSségvalaszto Glésével folytato-
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dott. A levezet6 elndk - Farkas Ildiké foglalkozas-egész-
ségugyi szakapold, diplomas apolo - felkérte a szekcidve-
zet6t beszamoldja megtartasara. A szekcioé vezetdje Dr.
Téglasyné Bacsi Maria beszamoléjaban kiemelte, hogy a
nehéz gazdasagi helyzet, illetve az egészségugyi struk-
tura atalakitasa ellenére, az utobbi id6ben tobben ér-
deklédtek a szekcid munkaja irdnt, tiz Uj tag lépett be a
szekcidba. Hangsulyozta, hogy minden évben a beszamo-
I6kban kiemelésre kerult, tagnak csak az tekinthet6, aki a
tagdijfizetési kotelezettségének is eleget tesz. Reményét
fejezte ki, hogy elektronikusan az e-mail cimek ismere-
tében gyorsabban el lehet juttatni a tagokhoz az infor-
maciot, illetve felhivta a figyelmet arra, hogy a Magyar
Apolasi Egyestlet (MAE), a Magyar Uzem-egészségligyi
Tudomanyos Tarsasag (MUTT) és a Magyar Egészséguigyi
Szakdolgozéi Kamara (MESZK) honlapjan sok hasznos in-
formacié taldlhato.

A Szekcié vezet6sége valtozatlanul fontosnak tartja a
tagok informaciéval torténé ellatasat, a tovabbképzések
biztositasat, figyelembe kivanjdk venni a tagok 4altal is
szUkségesnek tartott témakoroket, ezért varja a javas-
latokat a kovetkezd szakmai nap témajara. Kiemelten
fontosnak tartja a szakképzett foglalkozas-egészségugyi
apolok foglalkoztatasat a szaktertleten és az erkdlcsi el-
ismerés mellet az anyagi megbecstlésuket is.

A szekcié vezet6je beszdmolt mindazon rendezvényrél,
eseményrdl melyet a MAE, a MESZK, a MUTT szervezett,

és amelyen a foglalkozas-egészségligyi apolok is igen
szép szamban vettek részt. A résztvevék érdeklédése be-
bizonyitotta, hogy a jelenlegi egészségugyi helyzet elle-
nére igény van az ismeretek bévitésére, a szakma magas
szinvonalon to6rténé muvelése érdekében. A beszamolét
kovetéen a levezetd elndk tdjékoztatta a résztvevéket
arrél, hogy a vezetdségi tagok kozul a 2010- 6ta tobben
nyugdijba mentek, illetve megsziint a munkaviszonyuk,
ezért helyettik Uj vezet6ségi tagokat kell valasztani, il-
letve azokat a vezet6ségi tagokat akik tovabbra is val-
laljak ezen feladatot Ujra kell valasztani. Javaslatot tett a
megyei vezetbkre, illetve a szekcié vezetdjére vonatko-
z6an, melyet a résztvevdk nyilt szavazassal egyhangulag
elfogadtak és megszavaztak. A szekcidvezet6 tisztséget
tovabbra is Dr. Téglasyné Bacsi Maria tolti be. A szekcio-
vezetd megkdszonte a tagok tovabbi bizalmat és azon
vezet6ségi tagok munkajat akik nem tudtak vallalni to-
vabbra is a vezetdi funkciot, az Uj vezetSségi tagoknak
j6 munkat kivant. Ismertette a Szekcié miikddési rendjét,
melyet a résztvevok szintén egyhangulag elfogadtak és
megszavaztak.

Hozzaszolas, kérdés nem lévén a levezet6 elndk az Uj ve-
zet6ségnek tovabbi eredményes munkat kivanva, meg-
készonte az aktiv részvételt és a Szekcio Ulést bezarta.

Dr. Téglasyné Bacsi Maria
szekcid vezetd

EFN Koézgyiilés

Aprilis kozepén Briisszelben tartotta az Apolasi Egye-
siiletek Eurépai Szévetsége tavaszi kézgyiilését, ame-
lyen a Egyesiiletiink nem tudott részt venni. Huszon-
négy tagallam jelent meg az iilésen, ezen kiviil képvi-
seltette magat az Apolék Nemzetkozi Tanacsa (ICN),
az Apoldhallgatok Eurépai Egyesiilete és az Eurépai
Bizottsag két tagja is.

A kétnapos eseményt az EFN elndke, Marianne Sipila nyi-
totta meg. A megnyité, az 8szi kozgy(ilés jegyz6kdnyveé-
nek és a jelenlegi koézgy(lés napirendjének elfogadasa
utan el6adasok, kerekasztal targyalasok és plenaris Ulések
folytak. A legfontosabb pontok:

Megalakuléban van az Eurépai Apolas Kutatasi Alapitvany,
melynek az alkotmanyardl a tagallamok dontottek, belsé
szabalyzatardl a kovetkez6 kozgy(ilésen témdja lesz

A munkaerd bizottsdg feladata volt az dpolasi assziszten-
sek problémaja. Aggasztd, hogy tébb orszagban egyre
t6bb olyan feladatot latnak el apolasi asszisztensek, ame-
lyeket szakdpoldknak kellene végezni. Orszagonként val-
toz6 az asszisztensek szerepe, feladataik és szabalyozasuk.
Emiatt nehéz lesz egy komplex, kézds koncepciét kiala-
kitani. Az EFN létrehoz egy alcsoportot, akik alapelveket
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fognak feldllitani pl. az oktatasukrél, vagy a szabdlyoza-
sukroél. Az alcsoport vezetSje Peter Carter (Royal College
of Nursing) lesz, a tagok pedig Svédorszag, Portugalia,
Norvégia, Finnorszag, Izland és irorszag képviselsi.

Az EFN (j projektje az ,Ellatast a kdzdsségnek”, melynek
célja az alapellatas és a kozosségi ellatas kibbvitése, meg-
erGsitése.

Az EFN is kifejezi nemtetszését a Transzatlantik Kereske-
delmi és Befektetési Partnerséggel (TTIP) kapcsolatban,
amit az EU Bizottsagdval is megoszt:

¢ A Bizottsag egyértelmien utaljon az egészségugyi szol-
galtatasok kizarasara a TTIP-bél.

e Biztositani kell, hogy a tagallamok folytathassak a koz-
érdeki célkitlizéseiket, anélkil, hogy félnitk kellene az
amerikai befektetdk jogi eljarasaitdl.

e Meg kell tartani a nemzeti kormanyok fliggetlenségét
abbdl a szempontbdl, hogy maguk szervezzék meg és
iranyitsak az egészséguigyi rendszeriket.

* Legyen atlathato és nyilt minden targyalds, amely a TTIP-
rél szol.
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Az EFN a magas szinvonalu és biztonsagos betegellatas ér-
dekében fontosnak tartja a folyamatos szakmai fejlédést.
Ez a fejl6dés biztositja, hogy a betegellatas naprakész, az
apolas eredményei jobbak, és a szakma tarsadalmi meg-
itélése né.

Az EFN felhivja az eurdpai és nemzeti politikai dontésho-
z6k figyelmét a kovetkezdkre:

e Minden tagéallamnak biztositania kell, hogy az dpolok
szadmara elérhetd legyen a folyamatos szakmai fejl6dés
lehetdsége

¢ Meg kell oldani a felmertl6 akadalyokat: a rendelkezés-
re 4ll6 id6, emberi er6forras és pénz vonatkozasaban

e A kompetens hatésdgok, a munkaltaték és szakmai

szervezetek mikodjenek egylitt a problémak megolda-
sa céljabol.

e Legyen lehetésége a fejlédésre a multidiszciplinaris
egészséglgyi teamnek is.

¢ A folyamatos szakmai fejl6dés hatasat vizsgalni kell: job-
bak-e az eredményei a betegellatasnak, a betegbizton-

sag és az ellatas minésége novekedett-e?

Az EFN tébb mint 4 000 eurds plusz bevétellel zarta a ta-
valyi évet. Az 6sszes tagallam befizette a tagdijat.
A kovetkez6 kozgylilés oktdberben, Londonban keril

megrendezésre.

Készénet az apoldéknak

Az orszag megyéibdl mintegy 100 apolo érkezett a KIOSK-
ba, a Magyar Apolasi Egyesiilet kdzrem(ikodésével 2015.
junius 2-an. Az étterem egy koz6s ebéddel mondott ko-
szdnetet az dpoldknak, mindennapos aldozatos munkaju-
kért, azzal a céllal, hogy viszonozzék azt a toré6dést, ame-
lyet az egészséglgyi dolgozék tanusitanak mindennapos
munkajuk soran.

“Apolasligy

»Nagyon fontos szdmunkra, hogy minden évben, tarsadal-
mi felelGsséget vallalva, egy olyan érzékeny témara vilagit-
sunk ra, amely tdmogatast érdemel. Ezért dontottink ugy,
hogy minden politikai vonatkozastél mentesen, idén az
apoldk helyzetére hivjuk fel a figyelmet” mondta készon-

t6jében Hlatky-Schlichter Hubert, a KIOSK tulajdonosa.
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A sziilésznok megbecsiilése

A XXIIl. Orszagos Sziilészndi Konferencia 2015. majus
14-16-ig végig arrol szélt, hogy hogyan tudjak segi-
teni munkankat, fejleszteni 6nallésagunkat az orszag
szlilészetein, oktatasi intézményében dolgozo6 vezetd
szllészek.

A rendezvényt szervezd Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz szU-
|észete bevonult a magyar szilészn6k térténelmébe azzal,
hogy osztalyukon hosszu évek 6ta dndlléan vezetik a kol-
légandk az élettani szlléseket.

Ez a ,magyar csoda”, — ami sajnos még mindig az, mert
még mindig nincs kovetdje, — a Dél-pesti Kérhazban tulélte
a féorvos valtast is. Dr. Csakany M. Gyorgy valésitotta meg
minden szUlészné almat az 6nalld szilésvezetéssel, mert
megbizott munkatarsaiban és felkészitette 6ket a feladat-
ra. Miutan Dr. Belics Zoran lett az osztalyvezet6 féorvos
nem a hazankban ,megszokott” mddon vette 4t a veze-
tést, nem szlintette meg nagy elédje aldasos tevékenysé-
gét, és nem vonta vissza a szllészn6k kompetencidit a ma-
gyarorszagi rendszernek megfeleléen. Ezen az osztalyon
a szllésznbék egyre aktivabban végzik munkajukat, mellyel
nagyon elégedettek az ott szulé édesanyak is.

Az el6 este Jakupcsek Gabriella vezetésével néhany ott
szUlt édesanyatdl hallhattuk, — amihez Sagi Szilard apu-
ka is csatlakozott, — hogy milyen sokat jelentett nekik a
magasan képzett, nagy empétids készséggel rendelkezé
szUlésznSk munkaja. Csakany és Belics féorvosoknak a szU-
|észnéi hivatas iranti tiszteletének masik bizonyitéka, hogy
megszervezték az Orszagos SzUlészndi Konferenciankat,
még pedig ugy, hogy minden rélunk szélt, és mi is bemu-
tathattuk munkéankat az ott Iévé tébb mint 300 munkatars
elétt. Gerdei Helga vezetd szllészné és csapata nem csak
a szervezésében jeleskedett, hanem kivalé el6adasaikkal
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bemutattak a kovetésre érdemes Dél-pesti modellt. Az
orszag szUlésznGinek, tovabbtanulasi és munkahelyi prob-
[émait nem csak meghallgattak az egészségugyért felelés
szakallamtitkarsag képviselSi, hanem meg is hallottak min-
ket, és megkezd6dtek az egyeztetések a problémak meg-
oldasara.

A hagyomanyoknak megfelel6en a Magyar Apolasi Egye-
stlet elndke Bugarszki Miklos és a Szllésznéi Szekcid ve-
zetSségi tagjai adtak at innepélyes keretek kozott Dr. Acs
Nandornak a SE Il. szamu SzUlészeti és N6gyogyaszati Kli-
nika igazgatojanak és Csordas Agnesnek a Magyar Védé-
nd Egyesulet elndkének a ,Tiszteletbeli SzUlészné"-i cimet.
Mindketten kiemelkedéen sokat tettek és tesznek a ma-
gyar szilésznGség teljes értéki hivatassa fejlesztésében.
Oktatoi és konferencia szervez6i tevékenységuk tobb évti-
zedes multra tekint vissza. Szakmai tudasuk, elhivatottsa-
guk példaként allithatdé minden egészséglgyi szakember
elé. Nagyon készénjuk munkajukat és szamitunk tovabbi
tdmogatdsukra is.

A rendezvény végén megtortént a vandorzaszl6 dtadasa
Dr. Hagymasy Léaszl6 osztalyvezetd féorvosnak és Kaszas
Gyorgyné vezet6 szllésznének. Személylk is garancia arra,
hogy 2016-ban a Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz szer-
vezésében folytatodik a magas szinvonall szakmai munka
a XXIV. Orszagos SzulésznGi Konferencian is.

Csetneki Julianna
SzUlészn6i Szekcid
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Citosztatikumok felhasznalasanak gazdasagossagi
vizsgalata zart rendszer alkalmazasa mellett

a Zala Megyei Kérhazban

A citosztatikus keverékinfuzio eldallitasa soran alap-
vetéen harom kiilonb6z6 szempontot kell figyelembe
venni. Az elsé és legfontosabb a beteg, melynek leg-
hatékonyabb kezelését célozzuk meg a megfelel6 ke-
moterapias szer megfelel6 médon valé szervezetbe
juttatasaval.

Ezzel egy id6ben iigyelniink kell dolgozéink védelmé-
re, s mindezt ugy kell megvalésitanunk, hogy a leheté
legkoéltséghatékonyabb médon jarjunk el.

A Zala Megyei Kérhazban 6sszesen harom osztalyon folyik
kemoterapias kezelés, (immunoldgia, onkoldgia, pulmono-
l6gia) 6sszesen 90 agyon, mintegy 7.000 beteget ellatva,
kozel 17.000 palackkal, tobb mint 151.000.000 Ft,- érték-
ben.

A citosztatikus keverékinfuzio eldéllitdsa sordn az egyik
legfontosabb meggondolas, hogy a legtdbb citosztatikum
szelektivitasa csekély — egyarant karosit minden osztédasi
fazisban 1év6 sejtet — a szelektivitas legtdbb esetben pusz-
tan azon mulik, hogy mely sejttipust talalja az alkalmazasa-
kor osztédasi fazisban és ezek kozul melyek regeneracidja
gyorsabb. Eppen ezért fontos a kemoterapias szer végkon-
melynek jelentésége a generikumok megjelenésével fel-
értékel6dott.

A dolgozok védelme érdekében hasznalunk fizikélis vé-
déeszkozoket, mint kesztyl, karvéds, kodpeny, labzsak,
védészemiveg, valamint az egész gyartasmenet szigoru
szakmai protokollok betartasaval torténik, a racionalis
készletezésen keresztil a gyartési folyamatok 6sszehan-
golt megvalésitasaig — CATO rendszer feligyelete mellett.

A légtelenitést még az infuziés alapoldattal végezzik, a
kontaminacidés kockazat tovabbi csokkentése érdekében
minden munkaallomason kulén személyzet dolgozik, vala-
mint minden munkaallomas dedikalt takarito-eszkdzokkel
bir.

Mindezen intézkedések tekintetében joggal mertl fel ben-
nink a kérdés, hogy ez elegendé-e a citosztatikumokkal
valé kontaminacié kikiszoboléséhez. Egy a kdzelmultban
lezajlott kontaminacios vizsgalat eredményeképpen meg-
allapitasra kerult, hogy jelentés mennyiségl szennyez6dés
taladlhatd — mindezek ellenére a box vizszintes feltletén,
az el6készité helyiség kilincsén valamint a betegek ki-
szolgalasara rendszeresitett inflziés talcdkon. Tudjuk azt
is, hogy egy masik vizsgalat szerint a citosztatikumokkal

* ®

“Apolaslioy

dolgoz6 névérek morbiditasi adatai az atlag néi popula-
ciéhoz viszonyitva a pajzsmirigy rak, a vashidnyos anémia,
és a zsiranyag csere zavarok tekintetében szignifikdnsan
magasabb. Mindezek egyuttesen fogalmazzdk meg az
igényt, a zart rendszerek bevezetésére. Az el6bbiekben
emlitett kontaminacids vizsgalat a zart rendszer bevezeté-
sét kovetben is folytatdodott, melynek eredményeképpen
mindharom vizsgalt terlleten szignifikansan csokkent a

citosztatikumokkal valé szennyezettség.

Természetesen a zart rendszerek bevezetéséhez anyagi
fedezet szikséges, melynek koltséghatékonysagi alapjat a
zart rendszer alkalmazasa mellett torténé mikrobioldgiai

stabilitas 28 napra valé névekedése biztosit.

A Zala Megyei Kérhaz viszonylataban a normal finansziro-
zasu készitmények (HBCS-ben torténd finanszirozas) ese-
tén a maximalis 2-8 C° kozotti tarolasnal megallapitott 48
6ras mikrobiolégiai stabilitds figyelembe vételével - éves
szinten - 5.000.000 Ft-ot meghaladé veszteség keletkezik.
Ez az 6sszeg a nagy érték(i tételes finanszirozasu készitmé-
nyeknél az 52.000.000 Ft,-ot is meghaladja. Amennyiben
lehet6ség nyilik a zart rendszerek széles kord elterjedésére,
és ezzel a 48 6ras mikrobioldgiai stabilitas 28 napra névek-
szik, normal finanszirozas esetén a veszteség alig 193.000
Ft,-, tételes finanszirozas esetén pedig nem haladja meg a
124.000 Ft,-ot. Mindez kdzel 58.000.000 Ft,- megtakaritas-
hoz vezetne évente. Ennek az 6sszegnek kell finanszirozni

a zart rendszerek koltségét.

Ha a koltséghatékonysagi oldalrél vizsgéljuk a kérdést, ak-
kor a zart rendszer alkalmazasa a magas milliliter koltségl
készitményeknél térul meg, azonban a szakmai megkoze-
lités alapja az alkalmazott készitmény citotoxikussaganak
mértéke. Tovabba, ha parhuzamba hozzuk ezzel a velik
dolgoz6 szakszemélyzet kontaminaciéjabol eredé egész-
ségkarosodasat, a zart rendszerek alkalmazasanak elényei
felbecsulhetetlenek, s az esetlegesen kérikben, a késébbi-
ekben kialakulé daganatos megbetegedések kezelési kolt-

sége a bekerulési ar sokszorosa az egészségbiztositonak.

Dr. Batka Gabor
fégydgyszerész
Zala Megyei Kérhaz

HU/TEV/15/0009.
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Az ICN
(International Council of Nurses, - Apolék Nemzetkozi Tanacsa)

nyilatkozata az Apolék Nemzetkézi Napja alkalmabél
.Kedves Kollégak!

Az egészségugy koltségei vilagszerte nének, ez az egészségligyi rendszer és a lakossag

szamara sulyos anyagi terhet jelent. Az dpoldk, mint a legnagyobb szamu egészségugyi

dolgozok, kiemelt helyzetben vannak, mert névelhetik a betegelldtas hatékonysagat a magas ~ WERSER:Aborce lar ciange
szint(i dpolas soran.

Az apoldk tisztaban vannak az egészségugy felépitésével, finanszirozasaval, az ellatas
koltséghatékonysagaval és a koltségekkel. A mindennapos munka soran az dpold déntéseivel
akdr naponta tobbszor is Iényegesen befolyasolhatja a rendszer koltséghatékonysagat. A
magas szintd, koltségkimélé betegellatashoz, az altalanos egészségligyi lefedettséghez és a
javulé népegészség eredmények eléréséhez elengedhetetlen az dpoldk szerepe.

Ebben az évben az ICN az Apolék Nemzetkdzi Napja alkalmabél a kévetkezd témét valasztotta:
Apolék: Erd a valtozashoz: Ellatas és Koltséghatékonysag”,

Ez az ICN elkotelezettségét tukrdzi, hogy megerésodjon és fejlédjon az egészségligyi rendszer

a vilag minden részén. Az apoldk és az 6 aktiv hozzajarulasuk és részvételik nélkil elérhetetlen

a globalis egészség. Az dpolodk és a tarsadalom minden szintjét elérik, igy oriasi szerepuk van a koltségek csokkentésében
és az ellatas minéségének novelésében.

Udvozlettel:
Judith Shamian és David C. Benton

A Magyar Apol6k az Apolok Nemzetkézi Napjan a munkakériilmények javitasa, a bérrendezés és az ellatas
minéségnek javitasa érdekében békés demonstracioval iinnepelnek
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