2019.02.19-én Kossuth Zsuzsanna sziiletés- és névnapjan keriilt sor a Magyar Apoldk
Napja orszagos innepségre Budapesten, a Duna Palotaban a Magyar Apolasi Egyesiilet
szervezésében.

Az Orszaggyiilés 2014-ben nyilvanitotta a magyar apolok napjava februér
19-ét, Kossuth Zsuzsanna, Kossuth Lajos huganak sziletésnapjat.

A neves alkalmon tobbek kozott részt vett Dr. Horvath Ildiko
egészségiigyért felelés allamtitkar s Schmittné Makray Katalin tiszteletbeli
apolo is.

Dr. Horvath Ildik6 azt mondta, elkotelezettek, hogy ndveljék ennek a szakméanak az
elismertségét. Az intézkedések kozott emlitette a négylépesds, 72 szazalékos szakdolgozoi
béremelést és a lakhatasi korlilmények javitasat, hogy - mint mondta - az egészséglgyben
dolgozni ne veszteség, hanem nyereség és 6rom legyen a csalad szamara. Az allamtitkar ugy
fogalmazott, azt kivanja az apoloknak, legyenek példaképek, hogy a fiatalok felnézhessenek
rajuk azért a munkaért, amelyet végeznek. Hozzatette: ez a hivatas sok eréfeszitést kivan,
er6t, energiat visz el, de torekedni kell arra is, hogy az egészségiigyben dolgozok is
megorizzek egészségliket.

Minya Tinde, a Magyar Apolasi Egyesiilet (MAE) elndke beszédében felidézte, hogy
Kossuth Zsuzsanna, az orszadg elsé foapoloja az akkori sziikds lehetdségekhez képest
szinvonalas betegapolasi rendszert hozott létre, ami nemcsak Magyarorszagon, hanem
Europaban is egyedilallo volt. A jelenkorra térve a legnagyobb kihivasnak az Ures allashelyek
betolteseét, az utanpotlast és a szakmai megbecsiltség néveléset nevezte meg az elnék. Mint
mondta, az utdbbi években torténtek 1épések az apolasi hivatds presztizsének javitasara, ez
azonban nem elegendd ahhoz, hogy megallitsa az 4poloi 1étszam drasztikus csokkenését.
Pozitiv valtozasként emlitette, hogy egyre tobb egészségugyi szolgaltaté ujul meg, ami jobb
munkakorilményeket és javuld eszkozellatottsagot jelent. Kiemelte, hogy elindult a
szakdolgozoi életpalyamodell kidolgozasa, elkészilt az apolasfejlesztési stratégia. Ezen kivil
- folytatta Minya Tilnde - fontosnak tartjak a kepzés, tovabbképzes atgondolasat, olyan
képzési rendszer kialakitasat, ami gyors megoldast kinal a jelen problémaira. Evek o6ta
szorgalmazzdk orszagos f6apold kinevezését, hiszen az apolds ligyének képviselete ezzel
lenne teljes - flizte hozza.

Az Unnepi rendezvény alkalméval Pro Sanitate és miniszteri elismeré okleveleket adott at a
Magyar Apolasi Egyesiilet elnéke — Minya Tiinde -, alelndke — Bugarszki Miklés -, Dr.
Horvath Ildiko egészségiigyért felelds allamtitkar és Schmittné Makray Katalin tiszteletbeli
apold. 4 £6 kapott Pro Sanitate dijat, 12 f6 és két csoport kapott miniszteri elismerd oklevelet.
Biiszkeséggel tolt el, hogy idén is kapott magas rangu kituintetést kérhazunk dolgozéjal

Pro Sanitate dijat vehetett at a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhdzak és Egyetemi
Oktatokorhaz Josa Andras Oktatokorhaz tagintézmény Ful-Orr-Gégészeti Osztalyanak
dolgozéja Takéacsné Pdocsik Klara.



Miniszteri elismeré oklevelet kapott a Fels6-Szabolcsi Korhazbdl Kovacs Miklosné és az
Anesztezioldgia és Intenziv Terapias Osztaly apoldi.

Takacsné Pdécsik Klara Az Egészségiigyi palyafutasat 1986. augusztus 01-én kezdte a
nyiregyhazi Josa Andras Korhaz Fil — Orr - Gégészeti osztalyan harom miiszakban dolgozo
apoloként. A Ful — Orr - Gegeszeti szakmat mar az elején megszerette, hamar beilleszkedett
az osztaly kozosségébe. Munka mellett érettségizett, szakapoloi vizsgat tett. Késébbiek
folyaman OKJ, majd onkoldgiai apoloi képesitést szerzett. Hossz idé oOta példa értéki a
munkaja. Rendkivuli felkésziltsége és emberi tulajdonsagai révén kivivta munkatarsai es
felettesei elismerését. Szakmai kongresszusokon képviseli az osztalyt, tobb alkalommal
eldadast tartott az osztdly szakapolasi tevékenységér6l ¢és a mindségi munkarol.
Erdekképviseleti szervezet tagja, sokat dolgozik azon, hogy az 4polok, szakdolgozok érdekét
képviselje. A helyi munkavédelmi feliigyeld bizottsagnak évek oOta tagja. Képzett
mindségiigyi szakember, ,,belsé auditor”. A Magyar Apolasi Egyesiilet alapito tagja. Tobb
mint 30 év utdn - a mai napig lelkesen fogadja az 0j technikédkat, nyitott a fejlédésre.
Turelemmel, figyelemmel segiti a fiatal 4polokat, kollégékat és a hallgatokat, akik elismerik
és tisztelik szaktudasat. Megbizhatd, pontos munkavégzése jelentdsen hozzajarul az egységgel
szemben tamasztott elvarasok teljestiléséhez. Tobb évtizedes, lelkiismeretes, pontos munkaja
mindenki el6tt példa.




Kovacs Miklosné1983. junius 23-t6l a Fels6-Szabolcsi Korhaz traumatoldgiai osztalyanak
dolgozoja. Els6 munkahelye 1évén, 17 évesen vette fel a fehér kdpenyt és lett apolo a baleseti
sebészeten. Siirgésségi osztaly még nem lévén, a kezelében varta a szirénazé mentdautoval
beérkezo sériilteket és tette a dolgat, segiteni, megmenteni, megfigyelni, &polni, meghallgatni,
elfogadni a betegeket. Miiszakos ndvérként, A&ltalanos 4&polo, Altalanos asszisztens
szakképesitéssel kezdte, majd az évek alatt folyamatosan tanult. Munka mellett leérettségizett,
apoldi  (54) szakképesitést kapott. 2005-ben Debreceni Orvostudomanyi Egyetem
Egészségiigyi Foiskolai Karan diplomat szerzett diplomas &pold szakon, majd 2010-ben
Egészséguigyi szocialis munkas (MSc) szakon. 2000. februar 1-t6l jelenleg is a traumatologiai
osztalyvezet6 apoloja. A folyamatos betegellatas biztositasa mellett végzi feladatat, az osztaly
apolasszakmai vezetését, a tevékenységek Gsszehangolésat, fejlesztését. Evek soran kialakitott
egy jol képzett apoldi gardat, mely jo szervezessel, odafigyeléssel, odaadd gondozéssal,
kollégaival egylitt dolgozva szolgaljak a betegek gydgyulasat. A mindsé€giranyitasi rendszer
Kiépitése Ota az osztaly mindéségiranyitasi felelose is. 2011. december — 2016. december
kozott az intézmény apolasi igazgatdi feladatait is végezte. Feladatkorébe tartozott: a
foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett, az intézet altal nyujtott apolasi tevékenység
felugyelete és a tevékenységek 0Osszehangolasa. Képzések, tovabbképzések koordinalasa,
gyakorlatra érkez6 hallgatok fogadasa, munkajuk felligyelete. Vezet6i tevékenysége kiterjedt
az intézmény egészséglgyi dolgozoira, és a betegellatdsban kdzvetlenil résztvevo kisegitd
allomanyt dolgozdkra. Intézeti szinten, rendszerben gondolkodas, gyors probléma felismerd
és megoldo képesség, 6nallé dontéshozatal jellemzi. Ez id6 alatt a Magyar Apolasi Igazgatok
Egyesiletének tagja.

Az elmult 35 év folyaman valamennyi apolasi tevékenységet megismert és végez a mai napig
is, a valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodva, Gj ismeretek befogadasara nyitottan,
személyes példat mutatva. Munkdja sordn magas szintli elméleti tudést sajatitott el, nagy
szakmai tapasztalatot szerzett, forumokon, rendezvényeken, értekezleteken személyesen részt
vesz, képviseli az intézményt. Magyar Egeszségligyi Szakdolgoz6i Kamara és a Magyar
Apolasi Egyesiilet tagja.
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Anesztezioldgia és Intenziv Terapias Osztaly: Nincs olyan osztaly, akinek ne lenne
kapcsolata az ott dolgoz6 munkatarsakkal. Ezt a kdzponti szerepet adja az a feladat, amelyet
6k onzetleniil felvallaltak. Potencialisan minden mas teriiletrdl pillanatok alatt keriilhet olyan
allapotba az ellatott beteg, hogy az AITO-sok segitsegét kell kérni. Nem beszélve arrol az
esetrdl, amikor a korhaz barmely teriiletén azonnali Ujraélesztést kell megkezdenie annak, aki
éppen a kdzelben tartdzkodik, de megnyugtaté tudni mindenkinek, hogy van egy ,,CSAPAT”
a hattérben, akiket barhonnan és barmikor lehet hivni, 2-3 percen belll ott vannak. J6 ezt a
biztonsagérzetet megélni, jo tudni, hogy rajuk szamithatunk barmikor! Magunkban néha azt
kivanjuk, ne legyen ré sziikség, de mint tudjuk, az Elet mindig hozhat nem vart fordulatot! Es
akkor ott van a hivo sz, ott van az odaérkez6 csapat, €s ott van a segitség! Munkajukat az
emberségesség, az empdtia, a segiteni akards jellemzi, 6k azok az emberek, akik az apoloi
hivatast valasztottak, valamilyen kilonds képesseggel eés adottsdggal rendelkeznek, ami
semmihez nem hasonlithat6. Amikor megkérdezik t6liik, hogy tudjatok az intenziv osztaly
munkajat ellatni, hogy birjdk a napi megterhelést, akkor nem is értik mirdél beszélnek. Nekik
ez a természetes. JG, hogy vannak nekiink! Az egészségligyon beliil szamos olyan terilet van,
ami koziil vélaszthatunk, amikor dontés eldtt allunk, melyik teriiletén is helyezkedjiink el.
Akik itt dolgoznak ma is ezt tennék, itt helyezkednének el. Itt alakulhat ki legszorosabb
kapcsolat beteg és apoldé kozott. Amikor a kiszolgaltatottsag érzése a betegben a legnagyobb
¢és a tehetetlenség nagyon sokszor keriti hatalméba az dgyban fekvé embert. Nem mas ez a
terlet, mint az intenziv ellatdsra szoruld6 emberek &polasa, amit ma és mindig
felfoghatatlannak, megerinthetetlennek tartottak meg az egészségiigyi dolgozok is. Valahol
mindig az apolas csucsat jelentette es jelenti ma is. A korral haladva sok esetben szaporodnak
meg a problémak, egészséglnk hanyatlik, és itt van nagy szerepe a beteget ellaté személynek.
Az agyban fekvé ember nem tud egy pohar vizért kinyudlni, nem tud 6nalléan étkezni, de még
csak egy zsebkenddt sem tud magahoz venni. Mindenben segitségre szorul ahhoz, hogy
szlikségleteit ki tudja elégiteni. Ehhez van sziikség rajuk, és a tarsaikra. Itt nem marad az, aki
kevés empatiaval rendelkezik, itt a lelkiismeret az ereny. A napi munkajuk mellett
bekapcsolodnak a kérhazunk altal szervezett egyéb tevékenysegekbe is, mert a csapatmunka
azt kivanja meg, hogy ne csak a ,,miiszak”alatt tartsanak 0ssze, hanem az egészségiigy adta
més feladatokbol is vegyék ki a résziiket. Segitségadasra mindig szikseg van. Elmennek
szlirésekre, amikor a varosban és a kornyezo telepiiléseken megjelennek a korhaz szineiben és
mérhetik a ,vitalis paramétereket”, amikor tanacsot adhatnak egy tanacstalan, laikus
embernek. Amikor kihivasokkal talalkoznak, szinte azonnal gondolkoznak rajta, hogy lehetne
Kiprobalni magukat a napi megmeérettetéseken tul is.

Ezért fogadtak el a felkérest mar 3 éven at az Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara altal
meghirdetett teriileti versenyre. Mar az elsénél érezték, hogy ebben van” valami”, amit6l
megnd az adrenalin szintje az embernek, amivel olyan jo ,,megbirk6zni,” mert ez olyan
kihivas, ahol lehet gy6zni és szakmailag fejlodni. 1gaz, hogy sok energiat kell befektetni, de
ha a szorgalomhoz egy kis szerencse is tarsul, akkor mar megérte. A jo csapatmunka
szellemében segitik és tdmogatjak egymast. Munkajuk és holisztikus szemléletiik példaértékdi.
A hivatastudat, a segiteni akards az, ami minden nehézségen felulemeli az itt dolgozd
apoldkat.

Minden nap Osszetartasrol és mindennap Gsszetartozasrol tesznek tantubizonysagot. Ok azok,
akik egy tekintetbdl vagy egy szemvillanasbol maris értik, mit szeretne a masik. Ehhez



hihetetlen bele érz6képességiik segiti 6ket, melynek eredménye a sikeres életmentés, a Sikeres
Ujraelesztes, a sikeres betegellatas. Megtanultak azonban a kudarcot is, hiszen mint tanultuk,
az apolonak tudnia kell a veszteséget is kezelni. Nem egyszerli, de mégis el kell fogadni,
amikor elvesztettiink valakit és azt is, amikor egy versenyen nem mi vagyunk a dobogo fels6
fokan. Azonban azt a nagyszerli érzést, hogy megtanultak ezaltal kizdeni, és megtanultak
remélni, adja az eredményt. A kitartd6 munka pedig, meghozza a kivant eredményt. Ezzel a
kitartassal sikerllt ennek az Osszetartd, nagyszerii csapatnak a megyében a 6 csapat koziil
elsének lenni, és ezaltal eljutni az orszagos versenyre, megkizdeni a méasik 19 csapattal, akik
hasonlo elhivatottsaggal érkeztek, hiszen mindenki gy6zni szeretett volna.

Nekiink blszkeseg és jo érzés, hogy orszagos 7. helyezést értek el. Mi a mindennapokban
mindig szamithatunk rajuk €s tudjuk, ha hivjuk 6ket, nem hagynak cserben benniinket. Mert
Ok igazi apolok, Ok igazi bajtarsak!

Kitlintetetteknek szivbél gratulalunk!

*“...egy legyen tehat benniink is az akarat, felkeresni a szenvedést, s enyhiteni azt™.
(Kossuth Zsuzsanna)

Juszku Erzsébet
MAE megyei vezet6



